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Catre,
GUVERNUL ROMANIEI
— Domnului Ilie-Gavril BOLOJAN, Prim-ministru
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
— Domnului Marian-Catalin PREDOIU, Viceprim-ministru, ministrul Afacerilor Interne
MINISTERUL APARARII NATIONALE
— Domnului Radu MIRUIA, Viceprim-ministru, ministrul Apararii Nationale

Prin prezenta, conducerea Federatiei Sindicatelor Nationale ale Politistilor si Personalului Contractual din
Roménia, cea mai mare organizatie sindicali din familia ocupationald Aparare, Ordine Publici si
Securitate Nationald, care are in componentii aproximativ 40.000 de functionari publici cu statut
special (politisti) si personal contractual (civil) din Ministerul Afacerilor Interne $i Ministerul Apararii
Nationale, in calitate de Federatie sindicald reprezentativi la nivelul Sectorului de negociere colectivii
nr. 46 - ,,Ordine publici si apirare nationalid” (conf. Legii dialogului social si a Hotararii Civile nr. 6/RZ
din 19 noiembrie 2025, pronuntatd de Tribunalul Municipiului Bucuresti, Sectia a V-a Civila - atasdm copia),

In acord cu prevederile ,,Strategiei nationale de apirare a Romaniei 2025 — 2030 (Cap. 5-Directit de
actiune: 1 - cresterea capacititii operationale a structurilor Fortelor Armate, prin asigurarea incadririi,
instruirii, dotirii si FINANTARII acestora; 2 - cresterea atractivititii in profesiile militare §i retentia
personalului in toate structurile din Sistemul national de aparare, ordine publica si securitate national3),

S1 ale ,Strategiei nationale de ordine si siguranti publici 2023 — 2027” (Cap. Capacitate
administrativa: limitarea deficitului de personal si ASIGURAREA STABILITATII PE FUNCTII a
acestuia), ambele documente strategice fiind aprobate si asumate de presedintele Roméaniei, de CSAT, de
Guvern, de MAI si de MApN,

VA SOLICITA O INTALNIRE NEMIJLOCITA (cat mai curand posibil)

pentru a vd aduce in atentie unele probleme i revendicari, care privesc drepturile si interesele angajatilor
celor doud nstituti1 din Sistemul de Apérare si Sigurantd Nationald (enumeram, cu titlu de exemplu):

- salarizarea precara din ultimii ani, urmare neaplicérii, la termenele prevazute, a Legii-cadru nr.
153/2017 (Anexele VI si VIII referitoare la militarii, politigtii si personalul contractual din Sistemul National
de Apérare, Ordine Publicd §i Sigurantd Nationald), act normativ prorogat an de an in defavoarea familiei
noastre ocupationale;
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- acordarea, de mai multi ani, a unor drepturi financiare diminuate (sporuri, indemnizatii, compensatii),
prin raportarea acestora la un cuantum al salanului de funchie/de baza din anu trecuts, necorelat cu Legea
153/2017 1 cu salariul minim brut pe economie;

- ACTUALIZAREA NORMEI DE HRANA. prin raportare la valoarea actuala a indicilor preturilor
produselor de consum / utilitatilor si1 la datele statistice furnizate oficial de catre INS (scriptic, este actualizata
la 50 le1/z1, dar in plata se achitd doar 30-40 lei/z1, fund plafonata an de an prin QUG , trenulet”),

- deficitul MASIV de personal din SAOPSN, de aprox. 25%, care are repercusiuni negative asupra
eficientei serviciului prestat in slujba statului, a cetdtenilor 1 a misiunilor internationale derulate de Romania,
in calitate de partener UE/NATO,;

- REGIMUL JURIDIC ACTUAL AL PENSIILOR MILITARE DE STAT si necesitatea de eliminare
a inechitdlilor din acest sistem (avem diferen{e majore ale cuantumului pensiel, functie de anul treceru in
rezerva, intre militari care au avut aceeasi functie, acelasi grad si au activat in aceleasi conditit/grupe de
muncd), de asemenea, este necesard actualizarea acestora, prin raportare procentuald (50%) la valorile
coeficientilor de functie/grad aflati n platd pentru cadrele 1n activitate, dat fiind faptul ca rezervistii sunt
una dintre cele trei categorii de Forte Armate, stipulate in Statutul cadrelor militare $1 In Legea 446/2006
privind pregétirea populatiel pentru apdrare, care au Ordin de Chemare, in cazul decretirii starii de
mobilizare sau de razboi.

Precizari contextuale:

- Legea pensiilor militare de stat nr. 223/2015 a ficut deja obiectul modificarilor, chiar ,,pe minus”,
prin jalonul din PNRR, atins prin Legea nr. 282/2023. De asemenea, prin proiectul de Lege 559,
promovat de coalitia de guvernare, in toamna anului 2024, Parlamentul Romaniei a mimat actualizarea
pensiilor militare de stat, proiectul normativ L 559/2024 fiind respins, 1n final, de CCR, ca neconstitutional,
la sesizarea intempestiva a Avocatului Poporului. in prezent, pensiile militare nu sunt actualizate, asemenea
celor din sistemul public (in sept. 2024), nu sunt indexate, in 2025 1 2026, 1ar pentru foarte multi pensionari
militari, care au trecut in rezerva pe vechea legislatie, aplicabila in urma cu 20-30 de ani, acestea au rdmas
la un nivel umilitor, desi, conform Constitutiei, Statutului cadrelor militare $1 Legii 446/2006 privind
pregatirea populatiei pentru apérare, rezervistii militari au obligatia de a raspunde PREZENT la o eventuala
mobilizare, iar drept ,,compensatie”, statul are obligatia s le asigure un trai decent, prin principala sursa de
venit la care au dreptul, dupa o viata 1n sluja Patriei: pensia militarad de stat!

- referitor la cei aflati in pragul pensiei: avem aprox.15.000 de colegi din MALI, ce indeplinesc deja condifiile
de pensionare, la care, se adduga alte citeva mii din celelalte structuri ale SAOPSN; acestia pot intra oricand
in rezerva operationald a Armatei, cu drept la pensie militard de stat — similar celorlalte structuri din
UE/NATO —, daca impredictibilitatea legislativa in salarizare $i in pensionare se va perpetua, situatie care,
in mod evident, ar fi in dezacord cu prevederile ,,Strategiei nationale de aparare 2025-2030” (privind
consolidarea capacitatii operationale); in fapt, incertitudinea legislativa privitoare la pensionare in structurile
militare s1 politienesti poate fi un factor de colapsare a dinamicii de personal in Intreg Sistemul de Aparare,
Ordine Publica si Siguranta Nationald, de nedorit in conditiile militare si geopolitice escaladante din ultimii
ani 1 a razboiului care se poartd, de 4 ani, la granita Romaniei,

- reamintim faptul ca, prin Legea nr. 282/2023, vérsta standard de pensionare pentru
militari/politisti va creste treptat, de la 60 la 65 de ani, In mod esalonat, pand 1n anul 2035, Incepand cu
anul 2031, cu céate un an, astfel: 2031 - 61 de ani; 2032 - 62 de ani; 2033 - 63 de ani;, 2034 - 64 de ani; 2035

- 65 de ani;
213



- pensiile militarilor si politistilor romani (infiintate sub domnia lui Alexandru Toan Cuza, in
anul 1862), asemenea celor din statele NATO/UE, sunt fundamentate pe riscurile profesionale, pe
complexitatea si importanta sociala a misiunilor derulate in mteres national, curopean $1 intemational, pe
speranta de viatd mai redusa fatd de alte domenii de activitate - aprox 63 de ani, pe incompatibilitatile si
interdictiile impuse prin lege in timpul activitat in slujba statului, pe privatiunile suferite inclusiv de
tamihile celor in cauza etc In acest sens, art 2, lit, t din Legea 223/2015 prevede ca pensule militare se
bazeaza pe ,,principiul recunostintei fatd de loialitatea, sacrificiile si privatiunile suferite de militari,
politisti si functionari publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare i fumiliile acestora
pe timpul carierei”, iar art. 4 stipuleazd: ,,Sistemul pensiilor militare de stat acoperd riscurile activititii
specifice sistemului de apdrare, ordine publicd §i securitate nationald, interzicerea sau restringerea
exercitiului unor drepturi si libertiati din Constitutia Rominiei, precum si pierderile de venituri datorate
invalidititii, batranetii sau decesului”.

Domnule Prim-ministru,
Domnilor Viceprim-ministri,

in spiritul Strategiilor de Aparare st de Ordine publici ale Romaniei, dar si al obligatiilor asumate de
tara noastrd, prin tratatele fundamentale ale NATO si ale Uniunii Europene, organisme din care facem parte,
concluziondm cd se desprinde un principiu relevant pentru politica de resurse umane din Sistemul de Apérare,
Ordine Publica s1 Siguranta Nationald, care trebuie consfintit, prin masuri legislative si fiscal-bugetare, de
cétre factorul politic, ca un principiu imuabil, cu impact pozitiv asupra capacitatii operationale a Fortelor
Armate 1, implicit, asupra securitdfii Statului Roman si a cetétenilor sai:

PREDICTIBILITATE iN CARIERA, iN SALARIZARE SI IN PENSIONARE
pentru toti angajatii din Sistemul de Aparare, Ordine Publici si Siguranta Nationala!

Pe aceasta cale, va aducem la cunostinta faptul ¢4, in situatia in care revendicarile sus-mentionate nu vor
f1 analizate, in vederea solutiondrii, cu celeritate, ne rezervam dreptul, conform Constitutiei, Legii dialogului
social si Codului Muncii, si organizim AMPLE MANIFESTARI SINDICALE DE PROTEST, care pot
culmina cu o GREVA a personalului contractual!

Asteptam cu interes rdaspunsul dumneavoastrd §i coordonatele intdlnirii pe care o veti stabili, in sensul
celor sus-mentionate, la adresa de e-mail din antet (tel. pentru contact/detalii: 0734.756.326 - presedinte
FSNPPC).

Cu deosebitd stimd si multumiri,

Presedintele Biroului Exe

ZELCAY,
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