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FSNPPC/Nr.Z.. . din 04.03.2026

SCRISOARE DESCHISA

Cdtre,
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
— Domnului Marian-Cétilin PREDOIU, Viceprim-ministru, ministrul Afacerilor Interne
MINISTERUL APARARII NATIONALE
— Domnului Radu MIRUTA, Viceprim-ministru, ministrul Aparirii Nationale

Va informam ca Federatia Sindicatelor Nationale ale Politistilor si Personalului Contractual din Romania
(FSNPPC) — cea mai mare organizatie sindicala din familia ocupationala bugetard Aparare, Ordine Publici
s1 Securitate Nationald, care are In componenta aproximativ 40.000 de functionari publici cu statut special
(politist) s1 personal contractual (civil) din Mmisterul Afacerilor Inteme i Ministerul Apararii Nationale
— a devenit, in luna noiembrie 2025, Federatie sindicald reprezentativd la nivelul Sectorului de
negociere colectiva nr. 46 - ,,Ordine publici si apirare nationali” (sector stabilit prin HG nr 171 din 1
martie 2023 privind stabilirea sectoarelor de negociere colectiva si a codurilor CAEN aferente acestora,
emisd In baza art. 184 din Legea dialogului social nr. 367/2022). Reprezentativitatea FSNPPC la nivelul
Sectorului de negociere colectiva nr. 46 a fost constatatd de cétre Tribunalul Municipiului Bucuresti, Sectia
a V-a Civila, prin Hotérarea Civild nr. 6/RZ din 19.11.2025 (atagdm copia Hotdrdrii in cauzd).

Avénd in vedere cele precizate, precum si statutul FSNPPC, de organizatie membri a Comisiei de dialog
social constituitd la nivelul institutiei pe care o conduceti (din partea C.N.S. | Cartel ALFA”), vii adresim
rugimintea de a propune, la nivelul Guvernului, modificarea ,,OUG nr. 7/24.02.2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative (...)”, in sensul ELIMINARII art. LVI, care prevede
modificarea regimului juridic al pensiilor militare de stat in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a
OUG 7/2026.

Solicitarea noastra are in vedere urméitoarele argumente:

1 - contextul geopolitic si militar actual, caracterizat de tensiuni si conflicte militare de
amploare, la granita Romaniei gi in Orientul mijlociu, care pot escalada si periclita securitatea national;

2 - necesitatea consolidirii, in acest context grav, a Sistemului National de Apirare, Ordine
Publici si Siguranta Nationala, sistem din care fac parte si militarii/politigtii aflati in rezerva Fortelor
Armate, conform prevederilor Constitutiei, ale Legii nr. 80 privind statutul cadrelor militare si Legii nr.
446/2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare;

3 - aplicarea ,,Strategiei nationale de aparare a Roméniei 2025-2030 (Cap. 5-Directii de actiune:
1 - cresterea capacititii operationale a structurilor Fortelor Armate, prin asigurarea incadrarii,
instruirii, dotarii i FINANTARII acestora; 2 - cresterea atractivititii in profesiile militare s1 retentia
personalului in toate structurile din Sistemul national de apdrare, ordine publica si securitate national3)

4 - aplicarea ,,Strategiei nationale de ordine si siguranti publici 2023-2027”, Cap Capacitate
administrativd (pct. 118): intirirea capacititii de interventie a structurilor cu atributii in domeniul
ordinii publice; LIMITAREA DEFICITULUI DE PERSONAL ST ASIGURAREA STABILITATII
PE FUNCTII A ACESTUIA); Cap. Obiective generale: cresterea gradului de siguranti publici si
protectie a cetdteanului, prevenirea $i contracararea situatiilor de tulburare gravd a ordinii publice si

imbunatatirea proceselor decizionale;
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dezvoltarea capacitdtii de prevenire $1 anticipare, dezvoltarea si consolidarea cooperari nationale si
internationale Tn domeniul ordinti $1 sigurantei publice, precum si dezvoltarea capacitatii administrative
si operationale a structurilor/ institutiilor MAI, in scopul asigurarii, neintrerupte si la parametri
optimi, a serviciilor esentiale din domeniul ordinii si sigurantei publice (nn: ambele Strategii sunt
aprobate / asumate de presedintele Romaniei, de CSAT, de Guvern, de MAI s1 MApN)

Fatd de cele sus-mentionate, in temeiul Legi1 dialogului social nr 367/2022 (art 29: , Organizatiile
sindicale pot adresa autoritatilor publice competente, potrivit art. 74 din Constitutia Romaniei, republicati,
propuneri de legiferare in domeniile de interes sindical”), facem citeva PRECIZARI ST PROPUNERI
contextuale, care sustin demersul nostru bivalent - consolidarea Aparirii, Ordinii Publice si
Securititii Nationale, in paralel cu protejarea drepturilor/intereselor angajatilor din SAOPSN:

- in prezent, existd un deficitul MASIV de personal in SAOPSN, de aprox. 25%, care deja are
repercusiuni negative asupra eficientei serviciilor prestate in sluyjba statului, a cetétenilor s1 a misiunilor
internationale derulate de Romania, in calitate de partener UE/NATO,;

- in contextul militar actual, tensionant 1 impredictibil, daca se doreste retentia in SAOPSN a
personalului (calificat si experimentat) care deja indeplineste conditiile de pensionare, dar si a celui
care urmeazi sa le indeplineasca, in perioada urmitoare, acest lucru se poate realiza in beneficiul
tuturor (politisti/militari, stat/institutie, societate/cetatean), prin legiferarea unei bonificatii
financiare, acordata, anual, celor care, desi sunt ,,pensionabili”, aleg sd ramana 1n activitate. Asta ar
insemna: 1 — angajat motivat / multumit; 2 — capacitate operationala consolidata / angajator cu deficit mai
mic; 3 — stat, societate 1 cetdfeni mai protejati!

- Legea pensiilor militare de stat nr. 223/2015 a ficut deja obiectul modificirilor, prin Jalonul 215
din PNRR, rezolvat prin Legea nr. 282/2023, care a majorat varsta standard de pensionare pentru
militari/politisti; aceasta creste, treptat, de la 60, 1a 65 de ani, din anul 2031, pana in 2035,

- referitor la cei aflati In pragul pensiei: dupa cum se cunoaste, avem aprox.15.000 de colegi din MAI,
ce indeplinesc deja conditiile de pensionare, la care, se adauga alte citeva mii din celelalte structuri
ale SAOPSN, care se pot pensiona oricand; dacd impredictibilitatea legislativd in salarizare §i in
pensionare se va perpetua, aceasta poate fi un factor de colapsare a dinamicii de personal in intreg Sistemul
de Aparare, Ordine Publicd s1 Siguranta Nationald, de nedorit in conditiile actuale!

- este necesard actualizarea normei de hrani, prin raportare la valoarea actuald a preturilor
produselor 1 a utilitatilor, conf. datelor furnizate oficial de cétre INS (scriptic, norma este actualizati la 50
lei/z1, dar in platd se achitd doar 30-40 lei/zi, fiind plafonata, de 9 ani, prin OUG , trenulet”);

- in spiritul Strategiilor de Aparare si de Ordine publica ale Romaéniei, dar 1 al obligatiilor asumate
de tara noastrd, prin Tratatele fundamentale ale NATO si ale Uniunii Europene, concluzionam ci se
desprinde un principiu relevant pentru politica de resurse umane din Sistemul de Apirare, Ordine
Publici si Sigurantd Nationald, ce trebuie consfintit, prin masuri legislative si fiscal-bugetare, care
vor avea impact pozitiv asupra capacitafii operationale a Fortelor Armate i, implicit, asupra securitafii
Statului Romaén s1 a ordinii publice necesare cetatenilor sai, principiu pe care FSNPPC il clameazi, insistent,
de ani buni:

PREDICTIBILITATE IN CARIERA, iN SALARIZARE $I iN PENSIONARE
pentru angajatii din Sistemul de Apérare, Ordine Publica §i Siguranti Nationala!

Rugém raspuns, in timp util, la adresa de e-mail din antet.

Cu deosebitd stimd,




