EXTRAS SNPPC DIN HG 1198 /2022 SI OMAI 181/ 2022 ACTUALIZAT PRIN OMAI 145/
2024 TRANSPORT SAPTAMANAL SI BILUNAR

Art. 3 OMAI

(1) Aplicarea art. 9 alin. (1) lit. h) din hotarare vizeaza personalul militar
si politistii care se afla, dupa caz, in una dintre urmatoarele situatii:

a) este numit in prima functie intr-o alta localitate decat cea de domiciliu
sau de resedinta;

b) este mutat in interes de serviciu intr-o alta localitate decat,cea de
domiciliu sau de resedinta;

c) este detasat sa indeplineasca functii intr-g/intr-un alt(a)
unitate/subunitate /structura /

formatiune/punct de lucru decat cea/cel din care.face parte, situat(a)
intr-o alta localitate decat cea de domiciliu sainderesedinta, ori este
imputernicit  sa indeplineasca functii intr-o/intr-un alt(a)
unitate/subunitate/structura/formatiune/punct de lucru decat cea/cel din
care face parte, situat(a) intr-o alta localitate“decat cea de domiciliu sau
de resedinta;

d) este incadrat in structurile teritoriale.ale unor unitati care au sediul in
alta localitate;

e) este transferat/chemat/rechemat in activitate intr-o alta localitate
decéat cea de domiciliu sau de‘resedinta;

f) este detasat in afara ‘institutiilor de aparare, ordine publica si
securitate nationala intr=o“alta localitate decat cea de domiciliu sau de
resedinta;

g) este pus la dispozitie; potrivit legii, intr-o alta localitate decat cea de
domiciliu sau de.resédinta.

(2) Aplicarea art\S*alin. (1) lit. i) si j) din hotarare vizeaza personalul
militar si palitisth care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin.
(1), analizatenexclusiv in raport cu localitatea de domiciliu.

(4) Aplicarea art. 9 alin. (1) lit. i) si j) din hotarare vizeaza personalul
civil €are se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (3), analizate
exClusiv in raport cu localitatea de domiciliu.

(2) Pentru alocarea la suma forfetara saptamanala/bilunara, personalul
indreptatit intocmeste o cerere, ce se inregistreaza la secretariatul
unitatii si care trebuie sa continda in mod obligatoriu urmatoarele
elemente: ART 5 ALIN 2 OMAI

a) datele de identificare ale persoanei solicitante;

b) traseul de deplasare, cu indicarea numarului de kilometri dintre
domiciliu si locul de munca;



c) mijlocul de transport utilizat, cu indicarea, dupa caz, a numarului de
inmatriculare al autoturismului proprietate personala ori al mijlocului de
transport detinut legal, cu orice titlu, numele detinatorului legal si, dupa
caz, al proprietarului;

d) date privind domiciliul avut la momentul primei modalitati de stabilire
sau modificare a raportului de serviciu/munca in localitatea in care se
afla locul de munca;

e) daca solicitantul sau, dupa caz, sotia/sotul beneficiaza de compensatie
lunara pentru chirie pentru plata ratei sau a unei fractiuni din\rata
aferenta unui credit ipotecar/imobiliar destinat achizitionarii uneilocuinte
ori a unui contract de vanzare-cumparare cu plata in rate a uneilecuinte;
f) daca are calitatea de membru al unei oOrganizatii
sindicale/profesionale;

g) angajamentul de a raporta in scris, in termen de<«5 zile*lucratoare de
la ivirea situatiei, orice schimbare intervenita, de matura sa modifice
conditiile care au stat la baza aprobarii alocariifa suma forfetara
saptamanala/bilunara;

h) declaratie pe propria raspundere ca cel putin un membru de familie
locuieste efectiv in localitatea pentru care solicita acordarea contravalorii
transportului, ca datele prezentate  ih-.Gerere sunt reale, precum si
angajamentul de a restitui in conditiile\legii sumele incasate fara temei
legal.

(21) Pentru deplasarea saptdm@anala si bilunara de la domiciliu la locul
de munca si de la locul de“dnca la domiciliu, la cererea prevazuta la
alin. (2) se anexeaza doctiménte care sa ateste faptul ca cel putin un
membru de familie dre’stabilit domiciliul sau resedinta in localitatea
pentru care se solieitd aeordarea contravalorii transportului sau din care
sa rezulte ca areEpPtul de folosinta a unui spatiu de locuit in localitatea
respectiva. ARTNSMARIN 2.1 OMAI

(3) Cererea“prevazuta la alin. (1) este insotita de copia actului de
identitate si, dupa caz, de copia certificatului de inmatriculare a mijlocului
de tfansport utilizat si copia contractului in baza caruia mijlocul de
transport este detinut legal.ART 5 ALIN 3 OMAI

(4) Alocarea personalului solicitant la suma forfetara
lunara/saptamanala/bilunara se face pe o perioada de 1-3 ani, dupa caz,
de regula pentru intervalul 1 ianuarie-31 decembrie, prin dispozitie
zilnica/ordin de zi pe unitate a/al sefului/comandantului unitatii care are
calitatea de ordonator de credite. Pentru personalul care indeplineste
conditiile de acordare in cursul unui an calendaristic, alocarea la suma
forfetara lunara/saptamanala/bilunara se face de la data inregistrarii



cererii la secretariatul structurii din care face parte solicitantul ART 5
ALIN 4 OMAI

(7) In cazul in care persoana care solicitd deplasarea la si de la locul de
munca are calitatea de membru SNPPC, in comisie participa in calitate
de invitat si un reprezentant al organizatiei noastre. ART 5 ALIN 7 OMAI

12) La intocmirea procesului-verbal prevazut la alin. (10), comisia de
analiza va verifica inclusiv eventualele modificari ale adresei_ de
domiciliu/resedinta, in scopul stabilirii unei posibile intentii vadite.de a
beneficia de contravaloarea transportului sub forma sumei forfetare
lunare/ saptamanale/bilunare ori in vederea indeplinirii conditiilor pentru
accesarea unui cuantum superior celui la care ar fi avut. deeptul anterior
schimbarii adresei de domiciliu /resedinta. Comisia de_analiza va avea in
vedere modificarile intervenite dupa data intrarii in ‘vigoare a hotararii.
ART 5 ALIN 12 OMAI

(2) Raportul prevazut la alin. (1) se intoemeste lunar, pentru luna
precedenta, conform modelului prezentat™~In anexa nr. 1, si se
inregistreaza la compartimentul cabinét/secretariat /similar responsabil
cu intocmirea graficului de prezenta.la\Serviciu al unitatii din care face
parte solicitantul, de regula pana.la* data de 5 a lunii urmatoare.
Compartimentul cabinet/secretariat/ similar responsabil cu intocmirea
graficului de prezenta la serviciutal unitatii transmite raportul, impreuna
cu graficul de prezenta la ‘serviciu, in termen de 2 zile lucratoare la
structura inanciar-contahbila care asigura plata drepturilor banesti ale
acestuia. ART 6 ALIN 2"OMAI

Art. 6.1 Pentru.d€plasarea saptamanala si bilunara de la domiciliu la
locul de muncaisinde la locul de munca la domiciliu, personalul alocat la
suma forfgtagal saptamanala/bilunara poate beneficia, intr-o Iluna
calendarjsticay, tle acordarea contravalorii transportului pentru maximum
patru deplasari saptamanale sau maximum doua deplasari bilunare. ART
6.1 GMAI

i) la deplasarea saptamanala de la domiciliu la locul de munca si de la
locul de munca la domiciliu, pe o distanta cuprinsa intre 71 si 300 km,
pentru personalul militar si politistii mutati in interes de serviciu intr-o
alta localitate decat cea de domiciliu si care locuiesc impreuna cu membrii
de familie in localitatea pentru care solicita acordarea contravalorii
transportului; TRANSPORT SAPTAMANAL - ART 9 ALIN 1 HG



j) la deplasarea bilunara de la domiciliu la locul de munca si de la locul
de munca la domiciliu, pe o distanta mai mare de 301 km, pentru
personalul militar si politistii mutati in interes de serviciu intr-o alta
localitate decéat cea de domiciliu si care locuiesc impreuna cu membrii de
familie in localitatea pentru care solicita acordarea contravalorii
transportului.

TRANSPORT BILUNAR - ART 9 ALIN 1 HG

(3) De drepturile prevazute la alin. (1) lit. h)-j) beneficiaza, in dceleasi
conditii, si personalul numit in prima functie/ transferatichemat/
rechemat in activitate intr-o alta localitate decat cea de domiciliu*ori de
resedinta. ART 9 ALIN 3 HG

(4) De drepturile prevazute la alin. (1) lit. h)-j) beneficiaza, in aceleasi
conditii, si personalul detasat si/sau imputernicit sa indeplineasca functii
intr-o alta localitate decat cea de domiciliu ori_de\résedinta, personalul
incadrat in structurile teritoriale ale unor unitatincare au sediul in alta
localitate, precum si personalul pus la dispozitie, ART 9 ALIN 4 HG

(62) Prevederile alin. (1) lit. h)-j), alint<(5)"si ale alin. (61) se aplica, in
aceleasi conditii, personalului civil transferat intr-o alta localitate decat
cea de domiciliu ori resedinta, preewmn si personalului civil detasat sa
indeplineasca functii intr-o alta, localitate decat cea de domiciliu sau
resedinta. Art 9 ALIN 6.2 DINVHG

(7) De drepturile prevazute la alin. (1) lit. h)-j) beneficiaza si personalul
care urmeaza cursuri(de perfectionare, specializare, stagii de practica si
alte forme de pregatire, organizate de institutiile de aparare, ordine
publica si securitaté hational — ART 9 ALIN 7 DIN HG

(8) Personalul'nu beneficiaza de prevederile alin. (1) lit. h)-j) in perioada
executarii de misiuni in interes de serviciu in alte localitati decat cea in
care isinare locul de munca, a concediilor acordate potrivit legii si a
celorlalte absente de la program. ART 9 ALIN 8 DIN HG

(10)\Prevederile alin. (1) lit. i) si j) nu se aplica personalului militar si
politistilor care beneficiaza, ei sau sotii/sotiile acestora, de compensatia
lunara pentru chirie pentru plata ratei sau a unei fractiuni din rata
aferenta creditului sau contractului de vanzare-cumparare cu plata in
rate, conform statutelor proprii — ART 9 ALIN 10 DIN HG

(4) Personalul caruia i se aplica prevederile art. 9 alin. (1) lit. i) are
dreptul, pentru o calatorie dus-intors, la acordarea contravalorii



transportului sub forma unei sume forfetare saptamanale stabilita prin
aplicarea procentelor, corespunzatoare distantelor kilometrice din tabel,
la salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, dupa cum
urmeaza: ART 18 ALIN 4 DIN HG

KM Procent din salariul de baza

minim brut pe tara garantat in

plata pe baza caruia se stabileste

suma forfetara saptamanala (%)
71-90 4 102 LEI
91-110 5 127.50 LEI
111-130 |6 153 LEI
131-150 |7 178.50 LEl
151-170 |8 204 LE%
171-190 |9 229.50\ El
191-210 |10 255 hEI
211-230 |11 230)50 LEI
231-250 |12 306 LEI
251-270 |13 331.50 LEI
271-300 | 14 357 LEI

(5) Personalul caruia i se aplica prevederile art. 9 alin. (1) lit. j) are
dreptul, pentru o calatorie\JdNs-intors, la acordarea contravalorii
transportului sub formafune)* sume forfetare bilunare stabilita prin
aplicarea procentelor, cdepespunzatoare distantelor kilometrice din tabel,
la salariul de bazaaAminim brut pe tara garantat in plata, dupa cum
urmeaza:ART 18 ALIN 5°DIN HG

KM Precent din salariul de baza minim
brat~pe tara garantat in plata pe
baza caruia se stabileste suma
forfetara bilunara (%)

301%500 23 586.50 LEI
501%/00 32 816 LEI
7011000 |45 1147.50 LEI

(6) Distantele kilometrice prevazute la alin. (4) si (5) se determina cu
ajutorul calculatorului de rute intre adresa de domiciliu si locul de munca,
pe traseul cel mai scurt de deplasare, pe drumuri publice, prin neglijarea
fractiunilor rezultate din calcul. ART 18 ALIN 6 HG




(7) La acordarea contravalorii transportului sub forma unei sume
forfetare prevazute la alin. (1), (4) si (5), cand intervin modificari
succesive ale raportului de serviciu/munca in localitatea in care se afla
locul de munca, se are in vedere modalitatea initiala de stabilire sau
modificare a raportului de serviciu/munca in localitatea in care se afla
locul de munca. ART 18 ALIN 7 HG

(8) Contravaloarea transportului sub forma unei sume forfetare
prevazute la alin. (1), (4) si (5) nu se cumuleaza. ART 18 ALIN 8NG

Art. 2 Determinarea distantei pentru acordarea drepturilorde transport
la care personalul Ministerului Afacerilor Interne are dreptul potrivit
hotararii se efectueaza prin intermediul calculatorului de\rute disponibil
pe site-ul Google Maps - https://www.google.com/mapsy.

ART 2 OMAI



https://www.google.com/maps/

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
UNITATEA....co

Aprob
Seful/Comandantul unitatii,

RAPORT1 pentru plata sumelor forfetare aferente contravalorii transportului.pentru
deplasarea dus-intors de la adresa de domiciliu sau resedinta la locul de~munca

[ 1= Yo [ U PP N N S OO
am onoarea sa va adresez rugamintea de a-mi aproba plata sumei forfetare
aferente contravalorii transportului pentru deplasarea\dus=intors de la adresa de
domiciliu sau resedinta la locul de munca potrivit art, 9\alin. (1) lit. |_| h); |[_| i);
|_| j) din Hotararea Guvernului nr. 1.198/2022 privind‘drepturile de transport, pe
teritoriul national, ale personalului din institutiilesde. aparare, ordine publica si
securitate nationald, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru perioada
.................................................. Forma“de organizare a programului de lucru

S i N e 2.Precizez ca numarul deplasarilor
efectuate in perioada mentionata maisus este de .......... 3. Deplasarile au fost
efectuate Th datele de.....oivin s e 3.

Mentionez ca ruta pentru care'solicit contravaloarea transportului este...................

Precizez ca nu a intervénit\nicio schimbare de natura sa modifice conditiile care au
stat la baza aprobarii alecarii la suma forfetara lunara/saptamanala/bilunara
aferenta contravalorii*transportului de la domiciliu sau resedinta la locul de munca,
cu mentiunea, aydecumentele justificative anexate anterior la cererea depusa in
acest sens ramanvalabile.

Declar pe'propria raspundere ca datele prezentate sunt reale si ma angajez sa
restituiJn/conditiile legii sumele incasate fara temei legal.

Y= 0013 =140 ] - PR

1Raportul se intocmeste lunar, pentru luna precedentd, de reguld pana la data de 5 a lunii urmatoare.

2Se completeaza in situatia in care se solicitd plata sumei forfetare aferente contravalorii transportului pentru
deplasarea dus-intors de la adresa de domiciliu sau resedinta la locul de munca potrivit art. 9 alin. (1) lit. h) din
Hotararea Guvernului nr. 1.198/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

3Se completeaza in situatia in care se solicita plata sumei forfetare aferente contravalorii transportului pentru
deplasarea dus-intors de la adresa de domiciliu la locul de munca potrivit art. 9 alin. (1) lit. i) sau j) din Hotararea
Guvernului nr. 1.198/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

4Se vor mentiona adresa de domiciliu sau resedintd si adresa locului de munca.



