
 

 

EXTRAS SNPPC DIN HG 1198 / 2022 SI OMAI 181 / 2022 ACTUALIZAT PRIN OMAI 145 / 2024 
 
TRANSPORT ZILNIC - la deplasarea zilnică de la domiciliu sau reşedinţă la locul de muncă 
şi de la locul de muncă la domiciliu sau reşedinţă, în limita a 70 km, pentru personalul 
militar şi poliţiştii mutaţi în interes de serviciu într-o altă localitate decât cea de domiciliu 
ori de reşedinţă; ART 9 ALIN 1 LIT H DIN HG 
 
Art. 3 DIN OMAI  
Personalul militar şi poliţiştii care se află, după caz, în una dintre următoarele situaţii: 
a) este numit în prima funcţie într-o altă localitate decât cea de domiciliu sau de reşedinţă; 
b) este mutat în interes de serviciu într-o altă localitate decât cea de domiciliu sau de 
reşedinţă; 
c) este detaşat să îndeplinească funcţii într-o/într-un alt(ă)  unitate/subunitate/structură 
/formaţiune/punct de lucru decât cea/cel din care face parte, situat(ă) într-o altă localitate 
decât cea de domiciliu sau de reşedinţă, ori este împuternicit să îndeplinească funcţii într-
o/într-un alt(ă) unitate/subunitate/structură/formaţiune/punct de lucru decât cea/cel din 
care face parte, situat(ă) într-o altă localitate decât cea de domiciliu sau de reşedinţă; 
d) este încadrat în structurile teritoriale ale unor unităţi care au sediul în altă localitate; 
e) este transferat/chemat/rechemat în activitate într-o altă localitate decât cea de 
domiciliu sau de reşedinţă; 
f) este detaşat în afara instituţiilor de apărare, ordine publică şi securitate naţională într-o 
altă localitate decât cea de domiciliu sau de reşedinţă; 
g) este pus la dispoziţie, potrivit legii, într-o altă localitate decât cea de domiciliu sau de 
reşedinţă. 
Transportul zilnic vizează personalul civil care se află, după caz, în una dintre următoarele 
situaţii: 
a) este transferat într-o altă localitate decât cea de domiciliu sau de reşedinţă; 
b) este detaşat să îndeplinească funcţii într-o altă localitate decât cea de domiciliu sau de 
reşedinţă. 
 
 
Pentru alocarea la suma forfetară lunară, personalul îndreptăţit întocmeşte o cerere, ce se 
înregistrează la secretariatul structurii din care face parte solicitantul şi care trebuie să 
conţină în mod obligatoriu următoarele elemente: ART 5 ALIN 1 OMAI 
a) datele de identificare ale persoanei solicitante; 
b) traseul de deplasare, cu indicarea numărului de kilometri dintre domiciliu sau reşedinţă 
şi locul de muncă; 
c) mijlocul de transport utilizat, cu indicarea, după caz, a numărului de înmatriculare al 
autoturismului proprietate personală ori al mijlocului de transport deţinut legal, cu orice 
titlu, numele deţinătorului legal şi, după caz, al proprietarului; 
d) date privind domiciliul sau reşedinţa avut(ă) la momentul primei modalităţi de stabilire 
sau modificare a raportului de serviciu/muncă în localitatea în care se află locul de muncă; 



 

 

e) dacă solicitantul sau, după caz, soţia/soţul beneficiază de compensaţia lunară pentru 
chirie aferentă unei locuinţe închiriate sau compensaţia lunară pentru chirie pentru plata 
ratei sau a unei fracţiuni din rata aferentă unui credit ipotecar/imobiliar destinat 
achiziţionării unei locuinţe ori a unui contract de vânzare-cumpărare cu plata în rate a unei 
locuinţe; 
f) dacă solicitantul sau, după caz, soţia/soţul deţine locuinţă proprietate personală în 
localitatea în care îşi are locul de muncă; 
g) dacă solicitantul sau, după caz, soţia/soţul a înstrăinat o locuinţă proprietate personală 
în localitatea în care îşi desfăşoară activitatea după data mutării în interes de serviciu, 
numirii în prima funcţie, transferării, chemării/rechemării în activitate, detaşării şi/sau 
împuternicirii ori punerii la dispoziţie sau dacă au deţinut locuinţe proprietate personală şi 
au pierdut beneficiul folosinţei acestor locuinţe în baza unor titluri executorii sau prin partaj 
convenţional/judiciar; 
h) dacă solicitantul sau, după caz, soţia/soţul beneficiază de locuinţă de serviciu, de 
intervenţie ori din fondul locativ de stat cu plata subvenţionată a chiriei sau de cazare în 
unităţi de cazare aparţinând instituţiilor de apărare, ordine publică şi securitate naţională; 
i) dacă soţia/soţul beneficiază de prevederile art. 9 alin. (1) lit. h) din hotărâre, în situaţia în 
care aceasta/acesta este angajată/angajat a/al unei structuri din sistemul de apărare, 
ordine publică şi securitate naţională; 
j) dacă are calitatea de membru al unei organizaţii sindicale/profesionale; 
k) angajamentul de a raporta în scris, în termen de 5 zile lucrătoare de la ivirea situaţiei, 
orice schimbare intervenită, de natură să modifice condiţiile care au stat la baza aprobării 
alocării la suma forfetară lunară; 
l) declaraţie pe propria răspundere că datele prezentate în cerere sunt reale, precum şi 
angajamentul de a restitui în condiţiile legii sumele încasate fără temei legal. 
 
Cererea este însoţită de copia actului de identitate şi, după caz, de copia certificatului de 
înmatriculare a mijlocului de transport utilizat şi copia contractului în baza căruia mijlocul 
de transport este deţinut legal - ART 5 ALIN 3 OMAI  
 
În cazul în care persoana care solicită deplasarea la şi de la locul de muncă are calitatea 
de membru SNPPC, în comisie participă în calitate de invitat şi un reprezentant al 
organizaţiei noastre – ART 5 ALIN 7 OMAI  
 
Comisia de analiză va verifica inclusiv eventualele modificări ale adresei de 
domiciliu/reşedinţă, în scopul stabilirii unei posibile intenţii vădite de a beneficia de 
contravaloarea transportului sub forma sumei forfetare lunare/săptămânale/bilunare ori în 
vederea îndeplinirii condiţiilor pentru accesarea unui cuantum superior celui la care ar fi 
avut dreptul anterior schimbării adresei de domiciliu/reşedinţă. Comisia de analiză va avea 
în vedere modificările intervenite după data intrării în vigoare a hotărârii -  ART 5 ALIN 12 
OMAI 
 



 

 

În situaţia în care personalul îndeplineşte activităţi potrivit programului normal de lucru, 
desfăşurate neîntrerupt la sfârşitul unei luni şi începutul lunii următoare, deplasarea se 
consideră a fi efectuată la nivelul lunii în care a început activitatea – ART 7 ALIN 2 OMAI 
 
Nu se decontează în condiţiile prezentelor norme metodologice cheltuielile de transport 
ale personalului care are asigurat de către unitate transportul la şi de la locul de muncă cu 
mijloacele de transport din dotare ART 24 ALIN 2 OMAI  
 
De TRANSPORT ZILNIC beneficiază, în aceleaşi condiţii, şi personalul numit în prima 
funcţie /transferat /chemat/rechemat în activitate într-o altă localitate decât cea de 
domiciliu ori de reşedinţă ART 9 ALIN 3 HG 
 
De TRANSPORT ZILNIC beneficiază, în aceleaşi condiţii, şi personalul detaşat şi/sau 
împuternicit să îndeplinească funcţii într-o altă localitate decât cea de domiciliu ori de 
reşedinţă, personalul încadrat în structurile teritoriale ale unor unităţi care au sediul în altă 
localitate, precum şi personalul pus la dispoziţie ART 9 ALIN 4 HG  
 
TRANSPORTUL ZILNIC nu se aplică personalului militar şi poliţiştilor care: ART 9 ALIN 5 HG 
 
a) beneficiază, ei sau soţii/soţiile acestora, de compensaţie lunară pentru chirie, locuinţă 
de serviciu, de intervenţie ori din fondul locativ de stat cu plata subvenţionată a chiriei sau 
cazare în unităţi de cazare aparţinând instituţiilor de apărare, ordine publică şi securitate 
naţională; 
b) deţin, ei sau soţii/soţiile acestora, locuinţă proprietate personală în localitatea în care au 
fost mutaţi în interes de serviciu, numiţi în prima funcţie, transferaţi, chemaţi/rechemaţi în 
activitate, detaşaţi şi/sau împuterniciţi ori puşi la dispoziţie; 
c) au domiciliul sau reşedinţa în localitatea unde se află locul de muncă; 
d) la data mutării în interes de serviciu, numirii în prima funcţie, transferării, 
chemării/rechemării în activitate, detaşării şi/sau împuternicirii ori punerii la dispoziţie au 
stabilite domiciliul sau reşedinţa în localitatea în care au locul de muncă, iar ulterior îşi 
stabilesc domiciliul ori reşedinţa în altă localitate; 
e) au înstrăinat, cu intenţia vădită de a beneficia de acordarea contravalorii transportului 
sub forma unei sume forfetare, o locuinţă proprietate personală ori a soţilor/soţiilor 
acestora, în localitatea în care îşi desfăşoară activitatea, după data mutării în interes de 
serviciu, numirii în prima funcţie, transferării, chemării/rechemării în activitate, detaşării 
şi/sau împuternicirii ori punerii la dispoziţie, cu excepţia celor care au deţinut locuinţe 
proprietate personală, iar ulterior, în baza unor titluri executorii sau prin partaj 
convenţional/judiciar, au pierdut beneficiul folosinţei acestor locuinţe. 
 
De TRANPSORT ZILNIC pot beneficia, în aceleaşi condiţii, şi personalul militar şi poliţiştii 
care au domiciliul sau reşedinţa la o distanţă mai mare de 70 km şi nu beneficiază de 
prevederile alin. (1) lit. i) sau j). În această situaţie se acordă contravaloarea transportului 



 

 

sub forma unei sume forfetare lunare stabilite prin aplicarea procentului maxim prevăzut 
la art. 18 alin. (1) din HG. ART 9 ALIN 6.1 DIN HG  
 
De TRANPORT ZILNIC beneficiază şi personalul care urmează cursuri de perfecţionare, 
specializare, stagii de practică şi alte forme de pregătire, organizate de instituţiile de 
apărare, ordine publică şi securitate naţională ART 9 ALIN 7 DIN HG  
Personalul nu beneficiază de TRANSPORT ZILNIC în perioada executării de misiuni în 
interes de serviciu în alte localităţi decât cea în care îşi are locul de muncă, a concediilor 
acordate potrivit legii şi a celorlalte absenţe de la program  ART 9 ALIN 8 DIN HG 
 
Personalul detaşat în afara instituţiilor de apărare, ordine publică şi securitate naţională 
beneficiază de drepturile de transport la care are dreptul personalul instituţiei la care este 
detaşat, cu excepţia drepturilor prevăzute la art. 9 alin. (1) lit. h)-j) şi art. 12 - ART 15 ALIN 1 
HG 
 
Pentru personalul prevăzut la alin. (1), drepturile prevăzute la art. 9 alin. (1) lit. h)-j) şi art. 
12, precum şi cheltuielile de transport aferente deplasărilor în interesul instituţiilor de 
apărare, ordine publică şi securitate naţională se suportă de către instituţia de unde s-a 
detaşat – art 15 alin 2 HG 
 
Personalul căruia i se aplică prevederile art. 9 alin. (1) lit. h) - TRANPSORT ZILNIC - are 
dreptul la acordarea contravalorii transportului sub forma unei sume forfetare lunare 
stabilite prin aplicarea procentelor, corespunzătoare distanţelor kilometrice din tabel, la 
salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată, după cum urmează: ART 18 ALIN 1 HG  
 
 Procent din salariul de bază minim 

brut pe ţară garantat în plată pe 
baza căruia se tabilesc 
sume forfetare lunare (%) 

SUMA MAXIMA LUNARA 
PENTRU NUMAR MAXIM 
DE TURE  

1-10 KM 7 178.50 LEI 
11-20 KM 14 357 LEI 
21-30 KM 25 637.50 LEI 
31-40 KM 36 918 LEI 
41-50 KM 45 1147.50 LEI 
51-60 KM 54 1377 LEI 
61-70 KM 63 1606.50 LEI 

 
Distanţele kilometrice prevăzute la alin. (1) se determină cu ajutorul calculatorului de rute 
de la punctul de plecare până la punctul de sosire, respectiv de la domiciliu şi/sau 
reşedinţă până la locul de muncă, pe traseul cel mai scurt de deplasare, pe drumuri 
publice, prin neglijarea fracţiunilor rezultate din calcul - ART 18 ALIN 2 HG 
 



 

 

Sumele forfetare lunare stabilite potrivit alin. (1) se acordă pentru deplasările la şi de la 
locul de muncă, conform pontajelor întocmite lunar, proporţional cu numărul de zile 
lucrătoare din lună ART 18 ALIN 3 HG 
 
La acordarea contravalorii transportului zilnic sub forma unei sume forfetare când intervin 
modificări succesive ale raportului de serviciu/muncă în localitatea în care se află locul de 
muncă, se are în vedere modalitatea iniţială de stabilire sau modificare a raportului de 
serviciu/muncă în localitatea în care se află locul de muncă. ART 18 ALIN 7 HG 
 
Determinarea distanţei pentru acordarea drepturilor de transport la care personalul 
Ministerului Afacerilor Interne are dreptul potrivit hotărârii se efectuează prin intermediul 
calculatorului de rute disponibil pe site-ul Google Maps - https://www.google.com/maps/. 
ART 2 OMAI 
 
TRANSPORTUL ZILNIC SAPTAMANAL BILUNAR NU SE CUMULEAZA – ART 18 ALIN 8 HG  
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 

UNITATEA..................................................... 
Nr........................din...................... 
 

 
Aprob 
Şeful/Comandantul unităţii, 

......................................... 
 
 

 
RAPORT1 pentru plata sumelor forfetare aferente contravalorii transportului pentru deplasarea dus-

întors de la adresa 

de domiciliu sau reşedinţă la locul de muncă 

 

 

Subsemnatul(a),.....................................................................................................................

................, având funcţia.................................................................................. 

în cadrul..................................................................................................................... 

am onoarea să vă adresez rugămintea de a-mi aproba plata sumei forfetare aferente 

contravalorii transportului pentru deplasarea dus-întors de la adresa de domiciliu sau reşedinţă la 

locul de muncă potrivit art. 9 alin. (1) lit. |_| h); |_| i); |_| j) din Hotărârea  

Guvernului nr. 1.198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul naţional, ale personalului din 

instituţiile de apărare, ordine publică şi securitate naţională, cu modificările şi completările ulterioare, 

pentru perioada.................................................. 

Forma de organizare a programului de lucru este........................................................ 2. 

Precizez că numărul deplasărilor efectuate în perioada menţionată mai sus este de ..........3. 

Deplasările au fost efectuate în datele de.................................................................... 3. 

Menţionez că ruta pentru care solicit contravaloarea transportului este................................  

................................................................................................................................4 

Precizez că nu a intervenit nicio schimbare de natură să modifice condiţiile care au stat la baza 

aprobării alocării la suma forfetară lunară/săptămânală/bilunară aferentă contravalorii transportului 

de la domiciliu sau reşedinţă la locul de muncă, cu menţiunea că documentele justificative anexate 

anterior la cererea depusă în acest sens rămân valabile. 

Declar pe propria răspundere că datele prezentate sunt reale şi mă angajez să restitui în condiţiile 

legii sumele încasate fără temei legal. 

 

 
Semnătura............................. 
 
1Raportul se întocmeşte lunar, pentru luna precedentă, de regulă până la data de 5 a lunii următoare. 
2Se completează în situaţia în care se solicită plata sumei forfetare aferente contravalorii transportului pentru 
deplasarea dus-întors de la adresa de domiciliu sau reşedinţă la locul de muncă potrivit art. 9 alin. (1) lit. h) din 
Hotărârea Guvernului nr. 1.198/2022, cu modificările şi completările ulterioare. 
3Se completează în situaţia în care se solicită plata sumei forfetare aferente contravalorii transportului pentru 
deplasarea dus-întors de la adresa de domiciliu la locul de muncă potrivit art. 9 alin. (1) lit. i) sau j) din Hotărârea 
Guvernului nr. 1.198/2022, cu modificările şi completările ulterioare. 
4Se vor menţiona adresa de domiciliu sau reşedinţă şi adresa locului de muncă. 


