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TRANSPORT ZILNIC - la deplasarea zilnica de la domiciliu sau resedinta la locul de munca
si de la locul de munca la domiciliu sau resedinta, in limita a 70 km, pentru personalul
militar si politistii mutati in interes de serviciu intr-o alta localitate decéat cea de domiciliu
ori de resedinta; ART 9 ALIN 1 LITH DIN HG

Art. 3 DIN OMAI

Personalul militar si politistii care se afla, dupa caz, in una dintre urmatoarel€ SitUatii:

a) este numitin prima functie intr-o alta localitate decéat cea de domiciliu satnderesedinta;
b) este mutat in interes de serviciu intr-o alta localitate decat cea de‘domicilit sau de
resedinta;

c) este detasat sa indeplineasca functii intr-o/intr-un alt(a) unitaté/subunitate/structura
/formatiune/punct de lucru decat cea/cel din care face parte, gituat(a) intr-o alta localitate
decéat cea de domiciliu sau de resedinta, ori este imputernicit sa indeplineasca functii intr-
o/intr-un alt(a) unitate/subunitate/structura/formatiune/punct'detticru decat cea/cel din
care face parte, situat(a) intr-o alta localitate decat cea de'domiiciliu sau de resedinta;

d) este incadrat in structurile teritoriale ale unor unitati Care au sediul in alta localitate;

e) este transferat/chemat/rechemat in activitate intr«o “alta localitate decat cea de
domiciliu sau de resedinta;

f) este detasat in afara institutiilor de apararejordine publica si securitate nationala intr-o
alta localitate decat cea de domiciliu sau de resedinta;

g) este pus la dispozitie, potrivit legiipintr-o alta localitate decat cea de domiciliu sau de
resedinta.

Transportul zilnic vizeaza personaluleivit,care se afla, dupa caz, in una dintre urmatoarele
situatii:

a) este transferat intr-o alta'lOcalitate decat cea de domiciliu sau de resedinta;

b) este detasat sa indeplineasca functii intr-o alta localitate decat cea de domiciliu sau de
resedinta.

Pentru alocarea la,suima forfetara lunara, personalul indreptatit intocmeste o cerere, ce se
inregistreaza [, secretariatul structurii din care face parte solicitantul si care trebuie sa
contina M Mod obligatoriu urmatoarele elemente: ART 5 ALIN 1 OMAI

a)(datele dejidentificare ale persoanei solicitante;

b) traseul'de deplasare, cu indicarea numarului de kilometri dintre domiciliu sau resedinta
si locut'de munca;

c) mijlocul de transport utilizat, cu indicarea, dupa caz, a numarului de inmatriculare al
autoturismului proprietate personala ori al mijlocului de transport detinut legal, cu orice
titlu, numele detinatorului legal si, dupa caz, al proprietarului;

d) date privind domiciliul sau resedinta avut(a) la momentul primei modalitati de stabilire
sau modificare a raportului de serviciu/muncain localitateain care se afla loculde munca;



e) daca solicitantul sau, dupa caz, sotia/sotul beneficiaza de compensatia lunara pentru
chirie aferenta unei locuinte inchiriate sau compensatia lunara pentru chirie pentru plata
ratei sau a unei fractiuni din rata aferenta unui credit ipotecar/imobiliar destinat
achizitionarii unei locuinte ori a unui contract de vanzare-cumparare cu plata in rate a unei
locuinte;

f) daca solicitantul sau, dupa caz, sotia/sotul detine locuinta proprietate personala in
localitatea in care isi are locul de munca;

g) daca solicitantul sau, dupa caz, sotia/sotul a instrainat o locuinta proprietate/personala
in localitatea in care isi desfasoara activitatea dupa data mutarii in interes de‘serviciu,
numirii in prima functie, transferarii, chemarii/rechemarii in activitate/detasarii si/sau
imputernicirii ori punerii la dispozitie sau daca au detinut locuinte proprietate personala si
au pierdut beneficiul folosintei acestor locuinte in baza unor titluri executorii'sau prin partaj
conventional/judiciar;

h) daca solicitantul sau, dupa caz, sotia/sotul beneficiaza @e locuinta de serviciu, de
interventie ori din fondul locativ de stat cu plata subventionata a chiriei sau de cazare in
unitati de cazare apartinand institutiilor de aparare, ordine publica=si securitate nationala;
i) daca sotia/sotul beneficiaza de prevederile art. 9 alin. (Thlit=h) din hotarare, in situatia in
care aceasta/acesta este angajata/angajat a/al unei, structuri din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationala;

j) daca are calitatea de membru al unei organizatii sindicale/profesionale;

k) angajamentul de a raporta in scris, in termen de 5 zile lucratoare de la ivirea situatiei,
orice schimbare intervenita, de natura sa modifiee conditiile care au stat la baza aprobarii
alocarii la suma forfetara lunara;

l) declaratie pe propria raspundere ca/datele prezentate in cerere sunt reale, precum si
angajamentul de a restitui in conditiile,legii sumele incasate fara temei legal.

Cererea este insotita de copiasactului de identitate si, dupa caz, de copia certificatului de
inmatriculare a mijlogituitle Wansport utilizat si copia contractului in baza caruia mijlocul
de transport este détinut tegab- ART 5 ALIN 3 OMAI

In cazul in caré\persoana care solicita deplasarea la si de la locul de muncé are calitatea
de membrt, SNRRC) in comisie participa in calitate de invitat si un reprezentant al
organizatieimoastre — ART 5 ALIN 7 OMAI

Caomisia “de analiza va verifica inclusiv eventualele modificari ale adresei de
domicitiu/resedinta, in scopul stabilirii unei posibile intentii vadite de a beneficia de
contravaloarea transportului sub forma sumei forfetare lunare/saptamanale/bilunare oriin
vederea indeplinirii conditiilor pentru accesarea unui cuantum superior celui la care ar fi
avut dreptul anterior schimbarii adresei de domiciliu/resedinta. Comisia de analiza va avea
in vedere modificarile intervenite dupa data intrarii in vigoare a hotararii - ART 5 ALIN 12
OMAI



In situatia in care personalul indeplineste activitati potrivit programului normal de lucru,
desfasurate neintrerupt la sfarsitul unei luni si inceputul lunii urmatoare, deplasarea se
considera a fi efectuata la nivelul lunii in care a inceput activitatea — ART 7 ALIN 2 OMAI

Nu se deconteaza in conditiile prezentelor norme metodologice cheltuielile de transport
ale personalului care are asigurat de catre unitate transportul la si de la locul de munca cu
mijloacele de transport din dotare ART 24 ALIN 2 OMAI

De TRANSPORT ZILNIC beneficiaza, in aceleasi conditii, si personalul ndmit in prima
functie /transferat /chemat/rechemat in activitate intr-o alta localitaté decat cea de
domiciliu ori de resedinta ART 9 ALIN 3 HG

De TRANSPORT ZILNIC beneficiaza, in aceleasi conditii, si personalul, detasat si/sau
imputernicit sa indeplineasca functii intr-o alta localitate de€éat cea de domiciliu ori de
resedinta, personalul incadrat in structurile teritoriale ale uner'unitati care au sediulin alta
localitate, precum si personalul pus la dispozitie ART 9 ALINYG HG

TRANSPORTUL ZILNIC nu se aplica personalului militar si politistilor care: ART 9 ALIN 5 HG

a) beneficiaza, ei sau sotii/sotiile acestora, de‘eompensatie lunara pentru chirie, locuinta
de serviciu, de interventie ori din fondul lo€ativ de'stat cu plata subventionata a chiriei sau
cazare in unitati de cazare apartinand institutiilor,de aparare, ordine publica si securitate
nationala;

b) detin, ei sau sotii/sotiile acestora, locuintaproprietate personalain localitateain care au
fost mutati in interes de serviciuynumitiin prima functie, transferati, chemati/rechemati in
activitate, detasati si/sau imputerniciticori pusi la dispozitie;

c) au domiciliul sau resedinta¥in localitatea unde se afla locul de munca;

d) la data mutarii,in interes” de serviciu, numirii in prima functie, transferarii,
chemarii/rechemarii Tn_activitate, detasarii si/sau imputernicirii ori punerii la dispozitie au
stabilite domiciliul sau resedinta in localitatea in care au locul de munca, iar ulterior isi
stabilesc domigciliul ori resedinta in alta localitate;

e) au instrainat; cu intentia vadita de a beneficia de acordarea contravalorii transportului
sub forma ‘unei sume forfetare, o locuinta proprietate personala ori a sotilor/sotiilor
acestoray,in localitatea in care isi desfasoara activitatea, dupa data mutarii in interes de
serviciu, humirii in prima functie, transferarii, chemarii/rechemarii in activitate, detasarii
si/sau Tmputernicirii ori punerii la dispozitie, cu exceptia celor care au detinut locuinte
proprietate personala, iar ulterior, in baza unor titluri executorii sau prin partaj
conventional/judiciar, au pierdut beneficiul folosintei acestor locuinte.

De TRANPSORT ZILNIC pot beneficia, in aceleasi conditii, si personalul militar si politistii
care au domiciliul sau resedinta la o distanta mai mare de 70 km si nu beneficiaza de
prevederile alin. (1) lit. i) sau j). In aceasta situatie se acorda contravaloarea transportului



sub forma unei sume forfetare lunare stabilite prin aplicarea procentului maxim prevazut
la art. 18 alin. (1) din HG. ART9 ALIN 6.1 DIN HG

De TRANPORT ZILNIC beneficiaza si personalul care urmeaza cursuri de perfectionare,
specializare, stagii de practica si alte forme de pregatire, organizate de institutiile de
aparare, ordine publica si securitate nationala ART 9 ALIN 7 DIN HG

Personalul nu beneficiaza de TRANSPORT ZILNIC in perioada executarii de misiuni in
interes de serviciu in alte localitati decat cea in care isi are locul de munca, a concediilor
acordate potrivit legii si a celorlalte absente de la program ART 9 ALIN 8 DINHG

Personalul detasat in afara institutiilor de aparare, ordine publica si seecuritate nationala
beneficiaza de drepturile de transport la care are dreptul personalubinstitutieita care este
detasat, cu exceptia drepturilor prevazute la art. 9 alin. (1) lit. h)-j) si'artal2,- ART 15 ALIN 1
HG

Pentru personalul prevazut la alin. (1), drepturile prevazute'ta art*9-alin. (1) lit. h)-j) si art.
12, precum si cheltuielile de transport aferente deplasariloriin interesul institutiilor de
aparare, ordine publica si securitate nationala sesuporta de catre institutia de unde s-a
detasat-art15alin2 HG

Personalul caruia i se aplica prevederile art.39 alin. (1) lit. h) - TRANPSORT ZILNIC - are
dreptul la acordarea contravalorii transpertultin,sub forma unei sume forfetare lunare
stabilite prin aplicarea procentelor,scarespunzatoare distantelor kilometrice din tabel, la
salariul de baza minim brut pe tara'garantatin plata, dupa cum urmeaza: ART 18 ALIN 1 HG

Procent din salarititde baza minim | SUMA MAXIMA LUNARA
brut pe tara garantat in plata pe | PENTRU NUMAR MAXIM
baza caruia se tabilesc DE TURE
sumeforfetare tunare (%)

1-10 KM 7 178.50 LEI

11-20KM | 14 357 LEI

21-30 KM "\ 25 637.50 LEI

31-40.KM % 36 918 LEI

41-50.KM | 45 1147.50 LEI

51-60 KM™%| 54 1377 LEI

61-70KM" | 63 1606.50 LEI

Distantele kilometrice prevazute la alin. (1) se determina cu ajutorul calculatorului de rute
de la punctul de plecare pana la punctul de sosire, respectiv de la domiciliu si/sau
resedinta pana la locul de munca, pe traseul cel mai scurt de deplasare, pe drumuri
publice, prin neglijarea fractiunilor rezultate din calcul - ART 18 ALIN 2 HG



Sumele forfetare lunare stabilite potrivit alin. (1) se acorda pentru deplasarile la si de la
locul de munca, conform pontajelor intocmite lunar, proportional cu numarul de zile
lucratoare din luna ART 18 ALIN 3 HG

La acordarea contravalorii transportului zilnic sub forma unei sume forfetare cand intervin
modificari succesive ale raportului de serviciu/munca in localitatea in care se afla locul de
munca, se are in vedere modalitatea initiala de stabilire sau modificare a raportului de
serviciu/munca in localitatea in care se afla locul de munca. ART 18 ALIN 7 HG

Determinarea distantei pentru acordarea drepturilor de transport la €are“personalul
Ministerului Afacerilor Interne are dreptul potrivit hotarérii se efectueaza, prin intermediul
calculatorului de rute disponibil pe site-ul Google Maps - https://www.g08ge.6om/maps/.
ART 2 OMAI

TRANSPORTUL ZILNIC SAPTAMANAL BILUNAR NU SE CUMULEAZA — ART 18 ALIN 8 HG


https://www.google.com/maps/

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
UNITATEA. ..

Aprob
Seful/Comandantul unitatii,

RAPORT1 pentru plata sumelor forfetare aferente contravalorii transportului pentru deplasakea dus-
intors de la adresa
de domiciliu sau resedinta la locul de munca

am onoarea sa va adresez rugamintea de a-mi aproba platasumei, forfetare aferente

contravalorii transportului pentru deplasarea dus-intors de lasadsesa de domiciliu sau resedinta la
locul de munca potrivit art. 9 alin. (1) lit. |_| h); |_l4); |_|"j) din,Hotarérea

Guvernului nr. 1.198/2022 privind drepturile de transport, pederitoriul national, ale personalului din

institutiile de aparare, ordine publica si securitateynationala, cu modificarile si completarile ulterioare,

pentru perioada......c.coviiriiiiii i the e R

Forma de organizare a programului de JUGrU eSSt . du . viviiiii i 2.
Precizez ca numarul deplasarilor efectuate,in\perioada mentionata mai sus este de .......... 3.
Deplasarile au fost efectuate TN datBIe BE. cuds. v oviviiiiii e 3.

Mentionez ca ruta pentru care solicit eontravaloarea transportului este.........c.coevvviiiiiiinnnns

Precizez ca nu a intervenit, nicig schimbare de natura sa modifice conditiile care au stat la baza
aprobarii alocariida®suma forfetara lunara/saptamanala/bilunara aferenta contravalorii transportului
de la domiciliu"sauyresedinta la locul de muncd, cu mentiunea ca documentele justificative anexate
anterior la'cererea depusa in acest sens raman valabile.

Declar pe,prepria raspundere ca datele prezentate sunt reale si ma angajez sa restitui in conditiile

legii"sumeleincasate fara temei legal.

SEeMNALUNA. . e eeieeiieieiineenns

1Raportul se intocmeste lunar, pentru luna precedentd, de regula pana la data de 5 a lunii urmatoare.

2Se completeaza in situatia in care se solicita plata sumei forfetare aferente contravalorii transportului pentru
deplasarea dus-intors de la adresa de domiciliu sau resedinta la locul de munca potrivit art. 9 alin. (1) lit. h) din
Hotararea Guvernului nr. 1.198/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

3Se completeaza in situatia in care se solicita plata sumei forfetare aferente contravalorii transportului pentru
deplasarea dus-intors de la adresa de domiciliu la locul de munca potrivit art. 9 alin. (1) lit. i) sau j) din Hotdrarea
Guvernului nr. 1,198/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

4Se vor mentiona adresa de domiciliu sau resedinta si adresa locului de munca.



