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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR
Comisia pentru aparare, Bucuresti, 08.03.2022
ordine publica si siguranta nationala PLx 52/2022
Nr. 4c-15/34
AVIZ

asupra proiectului de Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.130/2021 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative

In conformitate cu prevederile art.95 si 117 alin.(3) din Regulamentul Camerei
Deputatilor, republicat, Comisia pentru aparare, ordine publica si sigurantd nationala a
fost sesizata spre dezbatere si avizare, in procedura de urgenta, cu proiectul de Lege
pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.130/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si
completarea unor acte normative, transmis cu nr. PLx 52 din 21 februarie 2022 si

nregistrat la Comisia pentru aparare, ordine publicad si sigurantd nationalda sub nr. 4c-
15/34 din 21 februarie 2022.

Conform dispozitiilor art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale
art.92 alin.(9) pct.1 Camera Deputatilor este Camera Decizionala.

Senatul a adoptat proiectul de Lege in data de 14 februarie 2022, in conditiile
articolului 115 alineatul (5) din Constitutia Romaniei, republicata.

Prin continutul sau normativ, initiativa face parte din categoria legilor ordinare.

Consiliul Legislativ, prin avizul nr.1004 din 17 decembrie 2021, a avizat
favorabil proiectul Ordonantei de Urgenta, cu observatii si propuneri.

Tn temeiul prevederilor art.62 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat,
Comisia a dezbatut proiectul de Lege sus mentionat in sedinta din 8 martie 2022, cu
prezenta fizicd si online.

Membrii Comisiei au examinat proiectul de Lege supus avizarii, expunerea de
motive, avizul Consiliului Legislativ, precum si avizul Consiliului Economic si Social.

In urma dezbaterilor, membrii Comisiei au hotarat, cu majoritate de voturi,
avizarea favorabila a proiectului de Lege, cu amendamente admise, cuprinse h anexa
care face parte integranta din prezentul aviz.

PRESEDINTE,

Pavel POPESCU



TABEL AMENDAMENTE

[Conf. cu originalul

la Proiectul de Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum i pentru modificarea unor acte normative

Art. 1 - (1) Prin derogare de la
prevederile art. 38 alin. (4) si (4%) lit.
c) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2022,
incepand cu data de 1 ianuarie,
cuantumul  brut al salariilor de
baza/soldelor de functie/salariilor de
functie/ indemnizatiilor de incadrare
lunara de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se mentine
la acelasi nivel cu cel ce se acorda
pentru luna decembrie 2021 1in
mdsura in care personalul ocupa
aceeasi functie si 1si desfasoara
activitatea in aceleasi conditii.

nou alineat, cu urmaitorul

cuprins:

alin.(1Y),

»(11) Prin exceptie de la prevederile alin.
(1), pentru personalul institutiilor publice
de aparare, ordine publica si securitate
nationald, incepind cu luna februarie
2022 salariile de baza, soldele de
functie/salariile de functie se majoreaza cu
1/4 din diferenta dintre salariul de baza,
solda de functie/salariul de functie
prevazut de Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare,
pentru anul 2022 si cel/cea din luna
decembrie 2021, cu exceptia personalului
care a beneficiat de aplicarea dispozitiilor
alin. (3) si (4)."

Nr. Articolul din Ordonanta de Text amendament propus Motivatia amendamentului
crt. | urgenta a Guvernului nr.130/2021
Motivatia amendamentului:
1. La art. I, dupi alin.(1) se introduce un |» 1In ultimii 2 ani de zile, activitatea personalului

Ministerului  Afacerilor Interne s-a intensificat in
contextul aparitiei noului coronavirus si al necesitatii
gestiondrii cu celeritate a situatiei pandemice, aspecte care
au presupus atat adoptarea unor masuri cu caracter
organizatoric, cat si orientarea efortului catre obtinerea de
date si informatii relevante cu privire la impactul resimtit
la nivelul societdtii, identificarea starilor tensionate si,
corespunzator acestora, a initiativelor de natura a afecta
climatul de ordine si siguranta publica.

» 1n cazul Ministerului Apiririi Nationale, in perioada
2010-2021 aplicarea legilor-cadru de salarizare, precum si
a legilor anuale privind salarizarea personalului nu a
asigurat cresterea veniturilor reale ale personalului militar
si a condus la reducerea atractivitatii profesiei de militar.

Tn vederea acoperirii deficitului de personal (inclusiv in
serviciul de lupta permanent, pentru activitatile deosebite
cu caracter operativ, precum si In situatii de urgentd) s-a
recurs la desfasurarea activitatilor prin suplimentarea
programului de lucru (ore suplimentare).

In prezent, ca urmare a activitatilor in care este implicat
personalul Ministerului Apararii Nationale este necesara
identificarea unor masuri care sa asigure retentia
personalului pentru realizarea si mentinerea capacitatii
operationale a armatei, pentru indeplinirea misiunilor
specifice ce revin acesteia, precum si  cresterea
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(5) Tn anul 2022, incepand cu data de
1 ianuarie, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut
lunar, solda Ilunara de care
beneficiaza personalul platit din
fonduri publice se mentine cel mult la
nivelul cuantumului acordat pentru
luna decembrie 2021, in masura in
care personalul ocupd aceeasi functie
si 1s1 desfagoara activitatea in aceleasi
conditii.

Alineatul (5) al articolului I se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

"(5) Tn anul 2022, incepand cu data de 1
ianuarie, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si
al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, solda lunard de care
beneficiaza personalul platit din fonduri
publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie
2021, in masura in care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in
aceleasi conditii, cu exceptia soldei de
grad/salariului  gradului  profesional
detinut."

La articolul II, dupa alineatul (10), se
introduce un nou alineat, alineatul (11), cu

atractivitdtii carierei militare in scopul completarii
necesarului de personal, inclusiv rezervisti voluntari, a
caror salarizare se realizeaza prin similitudine cu
personalul activ.

Suplimentar, este de remarcat ca in cadrul institutiilor
publice de aparare, ordine publicd si securitate nationalad
existd numeroase posturi neincadrate, din care 0 mare
parte o reprezinta posturi esentiale si cu un grad ridicat de
specializare in domenii vitale apdrarii nationale. Acest
context creeazd o vulnerabilitate in functionarea acestor
institutii.

Motivatia amendamentului:

Tn prezent, cuantumurile soldelor de grad/ salariilor
gradului profesional detinut de care beneficiaza personalul
militar si politistii (ca elemente salariale specifice acestei
familii ocupationale, pentru recunoastere in plan social
precum si 1n ierarhia profesionald reglementatd de statul
special), sunt prevazute in Legea-cadru nr.153/2017, la
nivelul anului 2010, astfel cum au fost preluate din Legea-
cadru nr.284/2010.

Conform  legislatiei-cadru = mentionate,  aceste
cuantumuri trebuie sa fie actualizate prin Hotarare de
Guvern proportional cu evolutia salariului de baza minim
brut pe tard garantat in platd, dar aceasta actualizare nu a
fost realizata de 11 ani, conform masurilor fiscal-bugetare
adoptate in aceastd perioada.

Tn acest context, este necesard realizarea unei
actualizari pentru a mentine interesul recunoasterii
gradului obtinut in activitatea profesionald, mai ales ca
evolutia cuantumului salariului de baza minim in perioada
2010-prezent a fost una importanta.
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Art. 1l - (1) Prin derogare de la
prevederile art. 21 alin. (2) - (6) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile s completarile
ulterioare, in anul 2022, munca
suplimentara efectuata peste durata
normald a timpului de lucru de catre
personalul din sectorul bugetar
Tncadrat in functii de executie sau de
conducere, precum §i munca prestata
in zilele de repaus saptamanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare, nu se
lucreaza in cadrul schimbului normal
de lucru se vor compensa numai cu
timp liber corespunzator acestora.

(3) Prin exceptie de la prevederile
alin. (1), munca suplimentara prestata
in anul 2022 peste programul normal
de lucru de catre personalul cu statut
special care are atributii pentru
desfasurarea activitatilor deosebite cu
caracter operativ sau neprevazut in

domeniul ordinii §i  sigurantei
publice, Tn respectarea regimului
frontierei de stat a Romaniei, in

situatii de urgentd, in personalizarea,
emiterea §1 evidenta generala a
documentelor de identitate si a
pasapoartelor simple, in emiterea si
evidenta permiselor de conducere si a
certificatelor de Tnmatriculare ale
autovehiculelor rutiere, precum si de

urmatorul cuprins:

(11) Personalul din institutiile de aparare
si securitate nationald care executd
serviciul de lupta permanent, desfasoara
activitati deosebite cu caracter operativ
sau neprevazut, precum si in situatii de
urgenta beneficiaza, in mod similar, de
prevederile alin. (3).

Motivatia amendamentului:

Enumerarea domeniilor in care se desfasoard activitati
cu caracter operativ, din reglementarea existentd, are
caracter limitativ si nu cuprinde toate categoriile de
personal care desfasoard asemenea activitati in celelalte
institutii publice din sistemul de aparare si securitate
nationala.

Din cadrul acestor categorii fac parte: personalul de
specialitate care executa serviciul de luptd permanent (in
aviatie, radiolocatie, marind, razboi electronic, etc.),
personalul care desfasoard activitati deosebite cu caracter
operativ sau neprevazut si in situatii de urgenta, personalul
care asigurd functionarea continud a retelelor de
telecomunicatii speciale, etc.

In conditiile deficitului major de personal, orele
suplimentare nu se pot compensa cu timp liber
corespunzator, acesta acumuland lunar un numar foarte
mare de ore lucratoare peste programul normal de lucru.

Pe langd asigurarea stabilitdtii personalului si a
continuitatii activitatilor, prin acordarea acestui drept, se
instituie principiul echitatii in raport cu celelalte categorii
de personal care 1isi desfasoard activitatea in aceleasi
conditii.




catre politistii de penitenciare, care
nu se poate compensa cu timp liber
corespunzator, se plateste cu o
majorare de 75% din solda de
functie/salariul de functie
cuvenitd/cuvenit, proportional cu
timpul efectiv lucrat Tn aceste
conditii. Plata majordrii se efectueaza
n cazul Tn care compensarea prin ore
libere platite nu este posibild In
urmatoarele 60 de zile dupa prestarea
muncii suplimentare.

Autori:

Comisia pentru aparare, ordine publica si
sigurantd nationald

Deputat Lucian Bode

Senator Vasile Dincu

Senator Nicoleta Pauliuc




