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Cadtre,
GUVERNUL ROMANIEI
- Domnului Florin-Vasile CITU, prim-ministru

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
- Domnului Lucian-Nicolae BODE, ministru

Va informdm asupra faptului cd, in calitate de Federatie membrd a Confederatiei
Sindicale Nationale CARTEL ALFA si de organizatie reprezentativa la nivelul sectorului de
activitate ,,Ordine publica”, gestionat de Ministerul Afacerilor Interne, ne-am raliat actiunilor
de protest declansate la nivelul Confederatiei, incepind cu data de 14.01.2021, si vom
organiza, in comun, o serie de manifestari sindicale, in conformitate cu legislatia in vigoare,
pentru a revendica respectarea drepturilor profesionale si economico-sociale ale membrilor

nostri de sindicat.
In temeiul legislatiei privind dialogul social, vd aducem la cunostinti principalele

noastre revendicari:

1. abrogarea art. I din OUG 226/2020, prin care se anuleaza aplicarea etapizati a Legii-cadru
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice (art. 38), de la 1
ianuarie 2021, respectiv acordarea a 1/2 din diferenta salariald rezultata dintre cuantumul
actual si cel prevazut in lege, pentru 2022;

2. abrogarea art. VIII (7) din OUG 226 / 2020 care anuleazi indexarea pensiilor militare de
stat, cu rata inflatiei, in cursul acestui an, prin derogare de la Legea nr. 223/2015 privind
pensiile militare de stat, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. majorarea, la plafonul permis de lege, de 25%, a sporului pentru risc si suprasolicitare
neuropsihicd, acordat in prezent politistilor judiciaristi, specialistilor din structurile de
investigafii criminale, de combatere a criminalitatii organizate, de actiuni si interventii
speciale, din centrele de arest-transfer, criminalistilor etc.), conform Legii 153/2017;

4. majorarea normei lunare de hrand acordate personalului MAI, dat fiind faptul ci actuala
valoare nu a fost actualizatd cu indicii prefurilor de consum ai produselor alimentare, asa
cum acestia sunt stabiliti de Institutul National de Statistica;

5. incadrarea In conditii de munca mai avantajoase a personalului contractual din cadrul MAL,
care este tratat neunitar si discriminatoriu din acest punct de vedere, conform actualelor
reglementart,

6. acordarea unui supliment salarial pentru risc medical si angajatilor din Ministerul
Afacerilor Interne, aflati, incd din data de 16 martie 2020, in prima linie a combaterii si
prevenirii efectelor pandemiei medicale, deoarece isi expun zilnic sanitatea acestui
pericol, prin prisma misiunilor efectuate si a contactului permanent cu diverse categorii de
persoane, simptomatice sau asimptomatice.

Mai concret, motivele care stau la baza acestei decizii, luate la nivelul Confederatiei, sunt:



a)
)

2)

3)
b)

d)

Politica de austeritate in domeniul salarizarii:

salariul minim garantat in plata crescut cu doar 41 lei net. In stabilirea acestei modificari
arbitrare a salariului minim guvernul a negat propria formuld de calcul, de asemenea
ignorand legislatia in vigoare,

Inghetarea unor drepturi salariale, desi piafa muncii din Roménia este la 66% din
productivitatea orard medie a UE!, iar in ceea ce priveste cosul brut al orei de munci este
la 35% din media UE?;

Inghetarea cresterii pensiilor si lipsa justitiei sociale in sistemul de pensii;
Blocarea modificarii actualei legi a dialogului social, L62/2011.

- Desi proiectul de modificare a Legii 62, elaborat cu consultarea partenerilor sociali
in ultimii cinci ani se afld in faza de raport final, adoptarea ei treneaza si nu este asumata

de actuala coalitie de guvernare.

- Lipsa posibilitatii efective de negociere a contractelor colective de muncd sectoriale
sau la nivel national. Blocarea negocierii la nivel de sector in ultimii 10 ani a condus la
aplatizarea grilei salariale gi alinierea salariilor la nivelul salariului minim sau putin peste,
un nivel care nu penmte lucratorilor un trai demn din munca lor. In distributia salariilor
din Romania regisim 1,6 mil lucratori cu norma intreaga la nivelul salariului minim, insa
ceea ce este si mai ingrijordtor, jumatate din totalul lucratorilor au salarii sub 2700 lei brut,
valoarea care depiste cu foarte putin salariul minim). Negocierea colectivd, prin
contractele colective de muncd, este singurul instrument care poate conduce la o asezare
echitabila a salariilor in functie de calificari, experienta si alte criterii, 1ar acest instrument
este inutilizabil din cauza piedicilor legislative din Legea 62/2011.

Politica fiscalid care dezavantajeazi lucritorul (43,5% taxe sociale si impozit, fatd de
de 2,45% angajator (pe bazi de obligatii internationale), distribuirea inechitabild a cresterii
economice: 52% catre capital si cca 38% catre lucratori, cu mult mai jos decit media UE,

de 47,8% cétre lucratori.

Lipsa respectului fati de legislatia in vigoare a guvernului si partidelor politice
parlamentare din coalitie, ex.:

- nerespectarea prevederilor legii cosului minim de trai decent (in declarafii si program de
guvernare) in stabilirea salariului minim garantat in platd, cat si a prevederilor salariului
minim european;

- blocarea in Parlament a OUG 79/2017 (transfer taxe de la angajator catre lucrétor), drept
care numerosi angajatori in continuare nu fac modificarea cresterilor salariilor brute.

Rugim rispuns si dialog constructiv, in regim de urgenja.
p. Presedintele Biroului Executiv FSNPPC

Vicepresedinte Marius IONESCU, presedinte SNI ”fj
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