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Se transmite electronic/fax

Catre,
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Domnului Ciatalin PREDOIU, ministru

In calitate de membra a Comisiei paritare de dialog social, constituite la nivelul MALI, dar si de
organizatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate Ordine Publica, Federatia Sindicatelor
Nationale ale Politistilor s1 Personalulur Contractual din Romania apara drepturile s1 promoveaza
interesele profesionale s1 economico-financiare ale membrilor sai de sindicat.

In acest context, vii supunem atentiei problematica deficitului major de personal, care se
perpetueazi in Ministerul Afacerilor Interne, situatie cu implicatii negative asupra misiunilor derulate
de catre structurile politienesti, la nivel national, in slujba cetatenilor s1 a statului.

Constatam ca lipsa de personal, in special in domeniile muncii operative, dar s1 in structurile de
suport, atinge cote alarmante, in special la structurile politienesti din mediul rural, unde exista
sectii/posturi de politie cu deficit care atinge s1 procentul de 50%, fiind s1 cazuri chiar mai grave, in care
unele subunitati sunt incadrate cu un singur lucrator, fapt care conduce inevitabil 1a ineficienta serviciului
politienesc si la suprasolicitarea personalului aflat in activitate.

Fata de cele prezentate, va supunem atentie1 cateva solutii, pe termen scurt, mediu s1 lung, in ceea
ce priveste diminuarea deficitului de personal, cresterea randamentului general al serviciului politienesc
si, implicit, consolidarea principiul predictibilitatii in cariera agentului de politie/politie de
frontiera:

1 — organizarea, in sem. II - 2023, a unor concursuri de trecere a aprox. 2.000 de agenti in
corpul ofiterilor de politie (din randurile celor care indeplinesc conditiile statutare de promovare
profesionala, prin TCO);

2 — identificarea unei modalitiiti de permanentizare a acestui tip de concurs, astfel incat,
anual, in semestrul I, sa fie organizatd o sesiune care sa conduca la accederea in corpul ofiterilor de politie
a celor mai competenti agenti selectionati din sursa interna.

Asteptam punctul dumneavoastra de vedere la adresa de e-mail din antet.

C'u deosebita stima,

Presedintele Biroului Executiv FSNPRC
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