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Citre,
ADMINISTRATIA PREZIDENTIALA )
Domnului Klaus Werner JOHANNIS -PRESEDINTELE ROMANIEI,
PRESEDINTELE CONSILIULUI SUPREM DE APARARE A TARII

Domnule Presedinte,

Urmare unor solicitari. nesolutionate integral. adresate Guvernului i Ministerului Afacerilor Interne,

referitoare la probleme care privesc functionarea in bune conditii a Sistemului de Ordine §i Siguranta Publica, dar
si drepturile/interesele angajatilor pe care-i reprezentam. Federatia Sindicatelor Nationale ale Politistilor si
Personalului Contractual din Romania, organizatie sindicala cu reprezentativitate juridica in MAI, va adreseaza
rugdmintea de a include pe ordinea de zi a proximei sedinte a CSAT céteva subiecte de interes general, in domeniu:

diminuarea deficitului major de personal din toate structurile MAL in special din cele operative (care ajunge
si la 50%. in mediul rural). ceea ce implicd eficientd scdzuta in misiunile derulate. dar si suprasolicitarea
personalului in activitate: in prezent, avem deficit de cca. 20.000 de angajati. dintre care politisti/politisti de
frontierd, aprox. 15.000:

intirirea autoritatii politistului/recredibilizarea Politiei Romine, inclusiv prin adoptarea unei legislatii
corespunzatoare in acest sens; .

dezvoltarea logisticii si dotarea cu echipamente/mijloace tehnice de interventie moderne, care s asigure
eficienta misiunilor derulate in slujba cetatenilor si a statului. dar si protectia politistilor:

renovarea sediilor de Politie care nu corespund normelor de functionare/sanatate si securitate in munca si
dotarea acestora cu utilitatile necesare - apa potabila, toalete, instalatii termice etc..

abrogarea art. I si a art. VIII (7) din OUG 226/2020. prin care se anuleaza aplicarea etapizata a Legii-cadru
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, de la 1 ianuarie 2021, dar si indexarea
pensiilor militare de stat. cu rata inflatiei. in cursul acestui an:

eliminarea discriminarii specialistilor din structurile de investigatii criminale. de combatere a criminalitaii
organizate, de actiuni si interventii speciale, din centrele de arest-transfer, criminalistilor etc.. cu privire la
sporul pentru risc si suprasolicitare neuropsihica, si acordarea acestuia conform legii, in cuantumul maxim de
25%. asemenea altor institutii de aplicare a legii;

adoptarea unui Memorandum, prin care si se garanteze predictibilitatea legislatiei salariale in domeniul
tamiliei bugetare Aparare. Ordine Publica si Securitate Nationald, precum si in cel al pensiilor militare de stat,
pentru a stabiliza dinamica de personal si procesul de tutelare profesionala. afectate grav de plecarile din sistem.
cauzate de declaratii politice iresponsabile si de initiative legislative populiste (gen majorarea varstei de
pensionare la 63-65 de ani — in prezent este la 60 de ani. iar speranta de viata a politistilor/militarilor depaseste
cu putin maximul varstei de pensionare);

incadrarea unitari a personalului contractual in grupe de munca, deoarece este tratat discriminatoriu, in
prezent, din acest punct de vedere;

acordarea voucherelor de vacanti/decontului serviciilor turistice in 2021.

Vi asiguram de intreaga noastra disponibilitate pentru un dialog social constructiv, care s conducd, in

timp optim. la rezolvarea solicitarilor sus-mentionate, referitoare la drepturile polifistilor si ale personalului
contractual din Ministerul Afacerilor Interne.

Cu stimd,




