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Se transmite electronlc

Cdtre,
GUVERNUL ROMANIEI
Domnului Ion-Marcel CIOLACU, prim-ministru

Prin prezenta, in calitate de Federatie sindicald reprezentativa la nivelul sectorului de activitate
,,Ordine publicd” gestionat de cétre Ministerul Afacerilor Interne, avind in componenta peste 36.000
de angajati din cadrul MAI, cérora le reprezentdm drepturile §i le promovédm interesele profesionale
$1 economico-sociale,

va aducem la cunogtinti o situatie cu implicatii discriminatorii pentru angajatii
din familia ocupationald Apérare, Ordine Publici §i Securitate Nationali:

fn concret, ne referim la proiectul OUG privind mdsuri referitoare la salarizarea personalului
din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice,
postat in transparentd pe site-ul Ministerului Muncii, care prevede majorarea cu 10% a salariilor
personalului plétit din fonduri publice, mai putin a unor familii ocupationale care au primit deja
diferite majordri salariale, in ultimii ani, inclusiv 5%, incepand cu luna ianuarie 2024, precum si a
familiei ocupdtionale din Anexa VI — Apérare, Ordine Publicd si Securitate Nationald, care este
exclusd din acest proiect de act normativ, desi are drepturi financiare semnificative de recuperat.

Domnule prim-ministru,

Dupa cum bine cunoasteti — urmare numeroaselor noastre adrese si a discutiilor avute, in acest an,
cu dumneavoastrd, personal, si cu intreaga conducere a Guvernului, la sediul MAI, in data de 23
ianuarie —, in ceea ce ne priveste, actuala guvernare are incii restante salariale de achitat,
rezultate din neaplicarea la termenele prevazute a Legii-cadru nr. 153/2017, dar si alte drepturi
financiare, care ar trebui actualizate (unele sunt la valorile de acum 5 sau chiar 15 ani). Pentru
conformitate, vi le reamintim, in detaliu: actualizarea in platd a normei de hrand (este neactualizatd
de peste 5 ani); aplicarea sporurilor / majordrilor / indemnizatiilor / primelor la cuantumul actual,
in platd, al salariului de functie / de bazd / soldei; acordarea sporului sporului pentru lucru cu
informatii clasificate prin raportare la salariul / solda in platd; acordarea majordrii salariale pentru
toate structurile care desfdsoard activitdti privind combaterea coruptiei, prin raportare la salariul /
solda in plata; aplicarea majordrii pentru functii de conducere / comandd la salariul / solda in platd;
actualizarea compensatiei pentru chirie la valoarea pietei (drept neactualizat din 2009); emiterea
Ordinului de ministru pentru acordarea majorarii prevazute la art. VIII din OUG nr. 26/2025.

In acest context, al numeroaselor restante salarial-financiare catre familia ocupationald Aparare,
Ordine Publica §i Securitate Nationald, considerdm ca proiectul de OUG in discutie este complet
discretionar si discriminatoriu in raport cu interesele noastre.



Drept urmare, apreciem ci este necesard remedierea situatiei in cauzi, fapt pentru care se
impun, la nivelul Guvernului pe care il conduceti si al coalitiei de guvernare, toate demersurile
necesare pentru includerea noastra intre familiile ocupationale care vor beneficia de majorarea
salariald propusa, de 10%.

Pe aceast cale, vd readucem la cunostintd faptul c&, in functie de pozitionarea Guvernului fati de
revendicdrile noastre, vom decide dacd este necesara declangarea unui nou conflict de munci, ce poate
conduce inclusiv la boicotarea apropiatului scrutin electoral, dat fiind faptul cd vom solicita ca
politistii s& nu asigure paza sectiilor electorale.

Asteptdm raspunsul, cu celeritate, la adresa de e-mail din antet.

Cu deosebitd stimd,
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