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ACORD COLECTIV
privind raporturile de serviciu ale functionarilor publici cu statut special - politisti din
Inspectoratul General pentru Imigrari

Avand in vedere prevederile art. 95-119 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, art.
487 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ambele cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale Hotérarii Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea
normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta,
atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicarii acordurilor colective,

se incheie prezentul Acord colectiv privind raporturile de serviciu ale functionarilor publici
cu statut special - polifisti din Inspectoratul General pentru Imigriri, denumit in continuare Acord
colectiv, pentru structurile unde se aplica Legea nr. 360/2002 privind Statutul polifistului, cu
modificdrile si completarile ulterioare, intre urmitoarele parti:

1. Inspectoratul General pentru Imigriri, denumit in continuare IGI, cu sediul in Mun.
Bucuresti, Str. Lt. Col Marinescu Constantin, nr. 15A, sector 5, reprezentat prin domnul Liviu
BUTE, inspector general,

si

2. Functionarii publici cu statut special-politisti, reprezentati de citre:

- SINDICATUL NATIONAL AL POLITISTILOR SI PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN M.A.L, denumit in continuare S.N.P.P.C., reprezentativ la nivelul grupului
Inspectoratului General pentru Imigriri, potrivit sentintei civile nr. 6277/19.08.2021 a Judecitoriei
Sector 6 Bucuresti, prin domnul presedintele Vasile ZELCA;

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Partile semnatare recunosc si acceptd pe deplin ci sunt egale si libere in negocierea
Acordului colectiv, in limitele prevederilor legale, si se obliga sa respecte in totalitate prevederile
acestuia.

(2) IGI recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, conform reglementirilor legale
in vigoare.

(3) Prezentul Acord colectiv cuprinde dispozitii referitoare la:

a)  constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor de munca;

b)  sédnditatea si securitatea in munci;

¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionali;

¢) alte masuri de protectie, in afara celor prevazute de art. 10 si art. 11 din Legea nr.
367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru cei alesi in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in conditiile legii.

4 In situatia in care intervin alte reglementdri legale, prevederile prezentului Acord
colectiv vor fi adaptate la acestea.

ART. 2

Prevederile prezentului Acord colectiv produc efecte pentru functionarii publici cu statut
special - politisti din IGI, denumiti in continuare politisti.



ART. 3

(1) In cadrul relatiilor de serviciu, functioneaza principiul egalitatii si echititii de tratament
fata de toti politistii.

(2) Este interzisd orice formd de discriminare bazatd pe criteriul de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, ras, culoare, etnie, religie, origine
sociald, dizabilitate, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala,
functie sau apartenentd la o anumita categorie profesionald, precum si emiterea oricarui ordin sau
dispozitie in masura de a discrimina o persoani.

(3) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare,
IGI are obligatiile prevazute in legislatia privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, precum si in legislatia referitoare la prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,

(4) Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea se realizeazi in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

ART. 4

(1) Prezentul Acord colectiv poate fi modificat sau completat, in conditiile legii, prin acte
aditionale.

(2) Orice solicitare de modificare a prezentului Acord colectiv se comunicd in scris
celeilalte parti.

(3) Negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai tarziu de 45 de zile de
la comunicare.

ART. 5

IGI va aduce la cunostinta publicului si angajatilor, din oficiu, prezentul Acord colectiv
prin afigarea la sediile IGI, precum si prin publicare pe pagina de internet a structurii, la sectiunea
dedicata informatiilor de interes public.

ART. 6

Suspendarea prezentului Acord colectiv poate interveni oricand, in interiorul termenului
de valabilitate, in caz de fortd majora sau prin acordul pirtilor, in conditiile legii.

ART. 7

(1) IGI consults, potrivit reglementarilor in vigoare, SNPPC, in toate cazurile in care
initiaza proiecte de acte normative sau de dispozitii cu caracter normativ, cu incidenti asupra
prevederilor prezentului Acord colectiv si a drepturilor profesionale, economice, sociale, culturale
si sportive ale politistilor, in relatia cu angajatorul.

(2) SNPPC are obligatia de a comunica rispuns, in termen de 3 zile lucritoare.

(3) Pentru proiectele mentionate la alin. (1), care au caracter urgent, SNPPC comunica
raspuns, in termenul stabilit de initiator.

ART. 8

(1) La cererea organizatiei sindicale si cu acordul membrilor acesteia, angajatorii vor
refine i vor vira sindicatului cotizatia de sindicat pe statele lunare de plati.

(2) Structurile financiare, care deservesc unititile din care fac parte poliistii, vor
proceda la retinerea pe statul de plata a cotizatiei de membru de sindicat si la virarea acesteia in
contul organizatiei sindicale din care acestia fac parte, realizand si operatiunile de deducere la
impozit, conform Codului fiscal, in baza acordului de vointa exprimat in scris de acestia. Cotizatia
platitd de membrii de sindicat este deductibila in cuantum de maximum 1% din venitul brut realizat,
potrivit prevederilor Codului fiscal.

(3) Cererile de retragere din sindicat se depun la SNPPC-Biroul Teritorial al IGI
SNPPC-Biroul Teritorial al IGI, sistarea cotizatiei sindicale urmand a se face de citre structura
financiard pe baza adresei transmise de biroul teritorial. Orice cerere de retragere sau de sistare a
cotizatiei, depusi la institutie, se redirectioneaz cétre biroul teritorial. Biroul teritorial are obligatia
ca, in termen de 30 de zile, sd Tnainteze cererea, structurii financiare care asiguri plata drepturilor
salariale. In cazul nerespectirii termenului, structurile financiare vor opera sistarea retinerii
cotizatiei.



(4) La mutarea de la un ordonator de credite la altul, unitatea cedentd va evidentia
retinerea cotizatiei de membru de sindicat in certificatul de alocare si scoatere de la drepturi si va
transmite datele catre noua unitate.

(5) Structurile financiare ale IGI vor instiinta SNPPC-Biroul Teritorial al IGI, cel putin
o data la 90 de zile, cu privire la sistarea platii cotizatiei, ca urmare a incetarii raporturilor de
serviciu.

(6) Laincetarea suspendarii raporturilor de serviciu ale politistului, angajatorul va retine
$i va vira cotizatia de sindicat pe statele lunare de plati, cu informarea, in acest sens, a SNPPC.
Sindicatul are obligatia de a informa angajatorul, in termen de 30 de zile, in vederea sistarii retinerii
cotizatiei, dacd, pe parcursul suspendarii raporturilor de serviciu, politistul a solicitat retragerea din
sindicat, precum si de a restitui eventualele sume virate drept cotizatie, dupa inregistrarea cererii
de retragere.

ART. 9

(1) Structurile financiare care deservesc unitatile din care fac parte politistii vor efectua
retinerea pe statul de plata a contravalorii facturilor telefonice ale membrilor de sindicat, in calitate
de utilizatori ai abonamentelor incheiate prin intermediul sindicatului. Sumele astfel retinute vor fi
virate in contul indicat de sindicat, la data la care se face si plata drepturilor salariale.

(2) Retinerea contravalorii facturilor telefonice se face pe baza adreselor comunicate de
SNPPC, care vor cuprinde: numele si prenumele abonatului, codul numeric personal, sumele
datorate. Adresele vor fi comunicate numai dacd existd acordul politistului pentru retinerea
contravalorii facturilor telefonice pe statele de plata.

(3) Sumele nedatorate, virate eronat cu titlu de cotizatie sau contravaloare facturi
telefonica, se restituie, de catre SNPPC, direct in contul politistilor, pe baza cererii formulate de
catre acestia, adresei instituiei sau referatului de restituire aprobat de reprezentantul sindicatului.

ART. 10
pot pune la dispozitia organizatiei sindicale spatii cu titlu gratuit si facilititi necesare desfasuririi
activitétii sindicale.

(2) Organizatia sindicala are obligatia de a nu schimba destinatia spatiilor atribuite in
conditiile alin. (1).

CAPITOLUL 2
Constituirea si folosirea fondurilor destinate imbuniititirii conditiilor la locul de munca

ART. 11

(1) Potrivit legii, IGI este obligat si prevadd in proiectul de buget fonduri destinate
imbundtatirii conditiilor la locul de munca.

(2) Informatiile cu privire la fondurile alocate in conditiile alin. (I) si modul de folosire
a acestora vor fi comunicate la solicitarea semestriald a SNPPC.

ART. 12

IGI este obligat si asigure, in limita fondurilor aprobate prin buget, conditii optime de
muncd, din punct de vedere al logisticii, din punct de vedere al dotirilor si amenajirii spatiilor in
care isi desfdgoard activitatea politistii, precum si al spatiilor unde se primeste public.

ART. 13

IGI impreund cu organizatia sindicald se preocupa permanent de imbunititirea conditiilor

de muncd, iar evaludrile/propunerile vor fi prezentate in cadrul intalnirilor desfasurate in procesul
de dialog social. Activitatea si frecventa intalnirilor se stabilesc prin consens, dar nu mai rar de o
intalnire la fiecare 6 luni.



CAPITOLUL 3
Securitatea si sindtatea in munca

ART. 14

(1) IGI se obligi sa asigure politistilor conditii de naturd si le ocroteasci sanatatea,
integritatea fizici si psihica, precum si sd aplice prevederile legale privind masurile de prevenire a
riscurilor profesionale si protectie a lucritorilor la locurile de munca, inclusiv cele de prevenire a
incendiilor.

2 fn situatii de urgenta, IGI se obliga sa asigure, cu prioritate, materiale de protectie
personalului implicat direct in realizarea misiunilor specifice.

(3) IGI se obligi sa asigure, prin servicii proprii de inspectia muncii si de prevenire si
protectie, securitatea si sanatatea personalului in toate aspectele legate de munca.

(4)  Persoanele cu atributii de securitate si sinitate in munca sunt obligate si efectueze
instruirile de securitate §i sandtate in munci, in conformitate cu prevederile legale in vigoale i cu
respectarea normelor interne emise in acest sens. Instruirea se va efectua ori de cite ori politistul isi
schimba locul de munca, precum si in toate situatiile previzute in legislatia in vigoare. In acest caz,
instruirea se realizeazi efectiv, inainte de inceperea activitatii de la noul loc de munca. Dupi fiecare
instruire, politistii semneaza fisa de instruire.

(5) IGUstructurile subordonate asigurd, pentru folosirea la locul de munca, gratuit si
nenormat, materiale igienico-sanitare, in mod obligatoriu, tuturor politistilor.

(6) In elaborarea masurilor de securitate si sdndtate in muncd, IGI se consultd cu SNPPC,
precum si cu comitetul de securitate si sdnitate in munca.

ART. 15

IGI va comunica, la solicitarea SNPPC, modul de folosire a fondurilor destinate
imbunitatirii securitatii si sanitatii In munca.

ART. 16

(1) La cererea SNPPC, IGI va comunica, in termen de pani la 60 de zile, informatiile
solicitate referitoare la situatia echiparii cu uniforma de serviciu si cu privire la asigurarea cu
echipament specific.

(2) Modificarea modelului uniformei de serviciu se face cu consultarea SNPPC.

(3) Drepturile de echipament se stabilesc anual, sub forma echivalentului valoric al cotei
pérti anuale a articolelor prevazute gratuit in norme si se acordi in conformitate cu prevederile
legale.

(4) Articolele de echipament, nedistribuite in anul pentru care au fost solicitate, precum
si sumele de bani, neprimite in cadrul drepturilor cuvenite, constituie restanti si se asigurd cu
prioritate in anul urmitor.

ART. 17

(1) In vederea imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activititii la locurile de munc,
IGI se obligd sd asigure, de comun acord cu SNPPC, urmitoarele cerinte minime:

a)  asigurarea conditiilor de spatiu in conformitate cu normele legale de sinatate
publici;

b) amenajarea ergonomica a locului de munci;

c) asigurarea conditiilor de mediu pentru spatiile de lucru - iluminat, microclimat,
temperaturd optima in spatiile destinate activitatii, ventilatie, igienizare periodica;

d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munci (vestiare, grupuri sanitare, locuri
special amenajate pentru fumatori etc.).

¢)  efectuarea lucrarilor de intretinere si reparatii curente a spatiilor de lucru, ori de céte
ori este cazul, dar cel putin o data la 8 ani;

f)  spatii pentru efectuarea activitatilor de pregitire fizica, in conditiile legii.

(2) IGI se obliga ca, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare, si
adopte misurile legale pentru adaptarea programului de lucru, in functie de conditiile climaterice
de la locul de munca, in cazul temperaturilor/fenomenelor meteo extreme.



(3) Politistii trebuie si beneficieze de un examen corespunzitor al ochilor si al vederii,
efectuat de o persoani care are competenta necesara:

a) inainte de inceperea activitatii la ecranul de vizualizare, prin examenul medical la
angajare;

b) ulterior, la intervale regulate;

¢) ori de céte ori apar tulburari de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de
vizualizare.

(4) Politistii beneficiaza de un examen oftalmologic, daca rezultatele examenului previzut
la alin. (3) arata ci acesta este necesar.

(5) Dacé rezultatele examenului prevazut la alin. (3) sau ale examenului la care face
referire alin. (4) aratd ci este necesar si daca nu se pot utiliza dispozitive normale de corectie,
politigtilor trebuie sa li se furnizeze dispozitive de corectie speciale, care si corespunda activitatii
respective.

ART. 18

(1) Politistii au dreptul la medicamente si asistentd medicald gratuita, conform legii.

(2) In cazul prezentei unor afectiuni medicale ce modifica temporar aptitudinea in
muncd sau capacitatea de munca a politistilor, angajatorul este obligat si respecte recomandarile
medicale inscrise in figa de aptitudine in munci sau in decizia medicald emisi de comisiile de
expertizd medico-militare, dupa caz.

(3)  Politistii beneficiaza, in conditiile legii, de un examen medical periodic gratuit, prin
reteaua sanitara proprie a MAIL

(4) Politistul clasat «apt limitaty de catre comisiile de expertizi medico-militara, atunci
cénd nu mai poate indeplini atributiile functiei detinute, este pus la dispozitie, in vederea numirii
intr-o functie, prin aplicarea prevederilor art. 27°! din Legea nr. 360/2002, cu modificarile si
completirile ulterioare.

ART. 19

Politistii au dreptul sa fie informati cu privire la posibilitatea de a adera la un fond sau
schemd de pensii private facultative, de a-si incheia asigurare voluntari de sinitate sau de a
contracta servicii medicale furnizate sub forma de abonament si de a beneficia de avantajele fiscale
corespunzatoare, calculate si aplicate de catre angajator, conform legislatiei in vigoare.

ART. 20

In cazul producerii unor accidente de muncd, in tard sau striinatate, politistul beneficiazi
de asistentd medicala, proteze si medicamente gratuite si de decontarea cheltuielilor de spitalizare,
in conditiile legii.

ART. 21

in cazul decesului politistului, membrii familiei sau mogtenitorii legali, dupi caz, primesc
drepturile prevdzute in Legea nr. 360/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si
celelalte drepturi previzute de actele normative in vigoare.

ART. 22

(1) In situatia in care au avut loc avarii, IGI asigurd reparatiile necesare pentru mijloacele
de mobilitate din dotare, din fonduri proprii, cu exceptia situatiilor in care politistul:

a)  a folosit mijlocul de mobilitate in scop personal;

b) a condus mijlocul de mobilitate sub influenta alcoolului ori a altor substante
psihoactive sau fird a detine permisul de conducere ori, dupd caz, atestatul sau brevetul previzut
pentru categoria mijlocului respectiv ori fird a detine atestat de conducator auto apartinind MAI;

c)  s-aabitut, dupi caz, de la traseul de deplasare stabilit, fird motive justificate;

d) nu a parcat mijlocul de mobilitate dupa orele de program sau dupi terminarea
misiunii de serviciu, in locul stabilit de catre conducerea unititii;

€) 1in alte situatii prevazute de lege.

(2) IGI se obligd sa asigure servicii pentru spilarea/dezinfectarea autospecialelor, in
conditiile legii, ori de cate ori spalarea/dezinfectarea se impune, cu exceptia autospecialelor din
dotarea structurilor IGI, asigurate din punct de vedere logistic de structuri judetene de politie. Este
interzisd impunerea spélarii autospecialelor IGI din fondurile personale ale politistilor.



ART. 23

(1) in exercitarea atributiilor de serviciu sau in legaturd cu serviciul, la solicitarea scrisa,
politistul beneficiaza de protectia legii, prin serviciile de specialitate ale MAL

(2) Politistul are dreptul la suportarea, de citre unitate, a sumelor necesare asigurarii
asistentei juridice in conditiile prevazute de Legea nr. 360/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) IGI incheie contract/conventie cu un avocat sau mai multi avocati pentru asigurarea
asistentei juridice a politistilor prevazuti la alin. (2), in conditiile previzute de reglementirile legale
in vigoare. Datele de identificare a cabinetelor de avocaturi si cuantumul maxim al sumelor care
pot fi decontate vor fi aduse la cunostinta politistilor din structura respectivi, prin afisarea la avizier
sau prin reteaua de intranet.

(4) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1) - (3), unitatile au obligatia de a solicita
prevederea 1n buget a fondurilor necesare.

(5) Politistii au dreptul la asistenta juridica gratuiti pentru situatiile in care au calitatea de
persoand vatamatd in cazul unei fapte de ultraj, precum si calitatea de parat, in procese civile initiate
impotriva sa, pentru fapte sivarsite in exercitarea atributiilor de serviciu, in conditiile legii.

ART. 24

(1) Stabilitatea politistului la locul de munci este garantati in conditiile §i potrivit actelor
normative care guverneaza raporturile de serviciu.

(2) Politistul delegat sau detasat beneficiazi de drepturile stabilite conform prevederilor
legale in vigoare.

(3) Politistul aflat in delegare beneficiazi de compensarea cu timp liber corespunzitor a
orelor lucrate peste durata normald a timpului de lucru si a orelor lucrate in zilele de repaus
saptaménal, de sirbatori legale i in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in
vigoare, nu se lucreazi, in cadrul schimbului normal de lucru. Acestea se acordi pe bazi de
solicitare scrisa si aprobare a conducerii unitatii din care face parte.

(4) Politistul poate refuza delegarea sau detasarea, daca se afla in una dintre urmatoarele
situafii;

a) graviditate;

b) 1si creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical eliberat/ avizat de structurile medicale
ale Ministerului Afacerilor Interne, face contraindicati delegarea sau detasarea, raportat la atributiile
de serviciu si conditiile de munc specifice locului de munca unde este detasat/delegat;

d) este singurul intretindtor al familiei;

€) alte motive personale temeinic justificate.

(5) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege politistului.

CAPITOLUL 4
Programul zilnic de lucru

ART. 25

Modul de organizare a programului de lucru pe intervale orare se stabileste de inspectorul
general prin dispozitie, cu respectarea regulilor incidente de refacere a capacititii de munci, cu
consultarea SNPPC, in cadrul unei sedinte organizate in acest scop, si se afiseazi la sediul unitatii.

ART. 26

(1) Durata normald de lucru pentru politisti este de 8 ore pe zi si 5 zile pe siptimana,
potrivit legii.

(2) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depisi 48 de ore pe saptimani,
inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munc4, inclusiv orele suplimentare,
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptimana, cu conditia ca media orelor de munci, calculati
pentru o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, si nu depaseasci 48 de ore pe saptimana.



(3)  Prin derogare de la prevederile alin. (2), in situatii deosebite, determinate de motive
obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, perioada de referinta de 4 luni se poate stabili
pana la cel mult 12 luni, cu respectarea strictd a reglementarilor privind protectia sandtatii si
securitatii in munca a personalului.

(4) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin. (2) - (3), nu se iau in calcul
durata concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a raportului de serviciu.

(5) Programul de lucru se poate organiza, cu consultarea SNPPC, in conditiile previzute
in art. 25, astfel:

a) 8 ore program de lucru, de luni pani vineri;

b) 8 ore program de lucru - 16 ore timp liber, cu acordarea de zile libere in decursul
lunii (numarul de zile libere este egal cu numarul zilelor de sambata si duminica din luna respectiva,
precum si al zilelor de sarbatori legale ori declarate nelucritoare);

¢) 12 ore program de Tucru (in cursul zilei) - 24 de ore timp liber, urmate de 12 ore
program de lucru (in cursul noptii) - 48 de ore timp liber;

d) 24 de ore program de lucru - 72 de ore timp liber.

(6) n cazul in care politistul face parte din cadrul grupei operative, constituite la nivelul
unitétii, iar programul de lucru este de 24 de ore, cu prezenta la sediul unitatii/subunitati, timpul
liber de care beneficiaza se stabileste astfel:

- dupd un schimb in cursul saptimanii, timpul de odihni este de 48 de ore;

- dupd un schimb in zilele de sdmbitd, duminici sau in zilele de sirbatori legale ori
declarate nelucritoare, timpul liber este de 72 de ore.

(7)  Pentru personalul care efectueazi activitatea in schimburi de 8 ore, programarea
serviciului va urmdri ca, in decursul unei luni, sa se asigure cel putin 1 repaus saptimanal, simbata
si duminica, in zile consecutive. Dupa trei ture de noapte consecutive se acorda, de reguld, un repaus
de 32 de ore.

(8) Seful structurii este obligat sa asigure o planificare lunari, echilibrati, pe
ture/schimburi a tuturor salariatilor, in cadrul aceleiasi formatiuni.

(9) Munca suplimentara efectuati peste durata normala a timpului de lucru, precum si
munca prestatd in zilele de repaus saptimanal, de sirbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazi in cadrul programului normal de lucru, se
va compensa, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(10) Munca prestatd in intervalul dintre orele 22.00-06.00 este consideratd munci de
noapte.

(11) Politistii prevazuti la alin. (5) lit a) si b) nu vor putea fi solicitati la ore suplimentare
mai devreme de 8 ore de la incheierea programului, cu exceptia unor situatii temeinic justificate si
motivate in scris.

(12) Politistii prevazuti la alin. (5) lit ¢) nu vor putea fi solicitati la ore suplimentare mai
devreme de 12 ore de la incheierea programului, cu exceptia unor situatii temeinic justificate si
motivale fu scris.

(13) Politistii prevazuti la alin. (5) lit d) nu vor putea fi solicitati la ore suplimentare mai
devreme de 24 ore de la incheierea programului, cu exceptia unor situatii temeinic justificate si
motivate In scris.

(14) Planificarea in serviciu va fi fntocmita pentru luna urmitoare, pani cel tirziu in data
de 24 a lunii in curs, cu posibilitatea actualizirii acesteia sdptdmanal sau ori de céte ori situatia
operativa o impune.

(15) n situatia in care ambii soti lucreazi in aceeasi unitate, in vederea concilierii vietii
familiale cu cea profesionald, se va tine cont de solicitarea acestora, in sensul planificarii, in aceleasi
intervale orare sau in schimburi diferite.

(16) Asigurarea continuitatii conducerii unitifii/structurii se realizeazi in conditiile
OMATI nr. 5/108/2011 privind serviciul de permanent si accesul in unitatile/structurile MAL

ART. 27

(1) Polifistul este obligat sa se prezinte la programul de lucru stabilit, precum si in afara
acestuia, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, cu compensarea timpului lucrat, in conditiile
prevazute de normele legale privind plata muncii suplimentare.



2) Dispozitia emisa in scopul prevazut la alin. (1) se aduce la cunostinta politistului, pe
bazi de semnétur, in termen de cel mult trei zile lucritoare de 1a data emiterii.

3) Politistii aflati in timpul liber, dupa efectuarea serviciului, nu participi la executarea
sedintelor de tragere cu armamentul din dotare, la activititi de pregitire fizicd, la analize
profesionale sau orice alte activititi care nu sunt impuse de o stare exceptionald sau de necesitate.

“4) Seful unitétii/seful nemijlocit raspunde disciplinar sau material, dupa caz, pentru
legalitatea dispozitiilor date.

(5) In situatii de catastrofe, calamitai sau tulburdri de amploare ale ordinii si linistii
publice ori alte asemenea evenimente, politistul are obligatia si se prezinte de indati la unitatea de
politie din care face parte sau la cea mai apropiati unitate de politie.

(6) Efectuarea orelor suplimentare peste limita stabilitd potrivit art. 26 alin. (2) din
prezentul Acord colectiv este interzisi.

(7) Orele suplimentare se compenseazi, cu prioritate, cu timp liber corespunzitor
acordat In termenul previzut de lege, fira a fi afectate drepturile salariale, in conditiile legii.

(8) Evidentierea orelor lucrate suplimentar se va face in conformitate cu prevederile din
ordinul M.A.L. care reglementeaza programul de lucru al politistilor, formele de organizare a
acestuia si acordarea repausului siptimanal.

(9) Zilele de sarbatori legale in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 §i 7 ianuarie;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pagti;

- 1 Mai;

- 1 iunie;

- prima i a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- prima §i a doua zi de Criciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte.

ART. 28

(1) fn cursul programului de lucru, politistii au dreptul la pauzi de masi, care nu poate fi
mai micéd de 30 de minute.

(2) Pauza de masi cu durata de 30 de minute se include in programul de lucru.

(3) In cazul in care inspectorul general, impreund cu SNPPC-Riroul Teritorial al IGI,
stabilesc pauza de masa mai mare de 30 de minute, programul de lucru se prelungeste cu durata
stabilitd peste cele 30 minute incluse in programul de lucru.

(4) Politistii care 1si desfisoara activitatea 12 sau 24 de ore consecutiv beneficiazi de
pauze de masa In fractii proportionale, potrivit regulii - 30 de minute pauza de masi pentru fiecare
8 ore lucrate, incluse in programul de lucru, fira si afecteze desfasurarea normala a activitatii.

(5)  Politistii, care in timpul programului de lucru folosesc, neintrerupt, echipamente cu
ecran de vizualizare (monitor, night vision etc.), au dreptul la intreruperea activitatii in fata
ecranului, la fiecare 50 de minute, pentru un interval de 10 minute, perioad in care sunt desfasurate
alte activitati prevazute in fisa postului.

ART. 29

(1) Politistii au dreptul, potrivit legii, la invoiri platite cu durata de 5 zile calendaristice, in
cazul urmétoarelor evenimente familiale:

a)  casdtoria politistului;

b) nasterea sau cdsitoria unui copil;

¢) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul al II-lea a politistului sau
sotului/sotiei acestuia.



(2) Dreptul prevazut la alin. (1) se solicita in termen de maxim 90 de zile de la data
producerii evenimentului.

(3) De asemenea, politistii pot beneficia de invoiri platite cu durata de cel mult 5 zile
calendaristice, in urmatoarele situatii:

a)  in caz de accidentare sau imbolndvire grava a unuia dintre membrii familiei;

b) in situatia unor dezastre care au afectat domiciliul politistului, al périntilor, socrilor
sau copiilor acestuia;

¢) la mutarea in interesul serviciului, Intr-o alti localitate decat cea de domiciliu, in
vederea mutarii efective, acordati la cerere;

d) pentru alte situatii sau evenimente exceptionale, de naturd si justifice invoirea
solicitata;

€)  ozilibera de la locul de muncd, in ziua donarii, in cazul donatorilor de sange.

(4) Tnvoirile plitite se aproba de conducerea IGI, la cererea politistului.

(5) Documentele justificative pot fi depuse la unitate si dupa intoarcerea din nvoire.

(6) Politistii beneficiaza de o zi libera pentru ziua de nastere, la cerere, in urmatoarele 60
de zile, fard si afecteze desfasurarea normala a activitatii, incepand cu ziua de nastere, cu recuperare
obligatorie. Ziua libera corespunde programului de lucru al solicitantului, stabilit 1a nivelul unitatii.
Recuperarea se va face in urmatoarele 60 de zile de la data acordarii zilei libere si presupune ci,
pentru numdrul de ore libere, se lucreaza acelasi numir de ore, la nivel similar de salarizare.

ART. 30

(1) Dreptul la concediu de odihna este garantat de lege, acordindu-se pani la sfarsitul
anului sau, dacd nu este posibil, In urmitorul an calendaristic.

(2) Lastabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de muncd se considera perioade de activitate prestatd, cu exceptia situatiei in care absenta de la
program se intinde pe parcursul intregului an calendaristic, caz in care politistul nu are dreptul la
concediu de odihna pentru acel an.

(3) Atunci cand perioadele de concedii medicale, concedii de maternitate, concedii pentru
ingrijirea copilului, acordate in conditiile legii, insumate, au fost de 12 luni sau mai mari si s-au
intins pe doi ori mai mulfi ani calendaristici consecutivi, acordarea dreptului la concediu de odihni
in anul reludrii activitatii se face prin aplicarea regulii proportionalititii cu timpul efectiv lucrat, in
legaturd atét cu perioadele de activitate din anul suspendarii activitatii, cat si cu perioadele din anul
reludrii acesteia, din care se scad in mod corespunzitor eventualele zile de concediu acordate
anterior intreruperii activitatii.

(4) Durata concediului de odihna al fiecarui politist se stabileste in functie de vechimea
stabilitd potrivit actelor normative in vigoare si pe care politistii o implinesc in cursul anului
calendaristic pentru care li se acordi concediul, astfel:

Pani la 10 ani vechime - 32 de zile calendaristice

Peste 10 ani vechime - 38 de zile calendaristice.

(5) Vechimea in serviciu care se ia in considerare la determinarea duratei concediului de
odihna este constituita atét din perioada corespunzitoare vechimii in serviciu, cét si din perioadele
corespunzatoare vechimii in celelalte sectoare de activitate, stabilite conform prevederilor Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Salariatele, care urmeaza o procedura de fertilizare in vitro, beneficiaza anual de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile, acordat in conditiile legii, dupa cum urmeaza:

a) 1 zi, la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile, incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(7) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar previzut la alin. (6) va
fi insotitd de scrisoarea medicala eliberati de medicul specialist, in conditiile legii.

(8) Tatl, care detine calitatea de politist, al copilului nou-niscut are dreptul la un
concediu paternal platit de 10 zile lucratoare, in conditiile legii.

(9) in cazul in care tatal copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd, durata concediului paternal, acordat in conditiile legii, se majoreazi cu 5 zile
lucrétoare. Tatdl poate beneficia de aceste prevederi pentru fiecare copil nou-niscut, pe baza
atestatului de absolvire a cursului de puericultura, indiferent cand este acesta obtinut.



ART. 31

(1) Programarea de principiu a concediului de odihni se aprobd de conducerea
unitdtii/structurii, avindu-se in vedere optiunile fiecarui politist, la sfarsitul fiecarui an, pentru anul
urmator.

(2) Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea politistilor, cu conditia ca una din
fractii sa nu fie mai mica de 21 de zile calendaristice, iar restul zilelor de concediu pot fi solicitate
de politist, conform programarii de principiu sau prin modificarea acesteia gi aprobate in functie de
nevoile sale si ale institutiei.

(3) Programarea prevazutd la alin. (1) poate fi moditicati, in cursul anului in care se
efectueaza concediul, la solicitarea motivatd a politistului, cu aprobarea sefului unitatii/structurii,
In functie de nevoile politistului si de situatia operativa. Refuzul sefului de a aproba va fi motivat
in scris, prin rezolutie, o copie a documentului urmand a fi remisa politistului.

4) in situatia in care ambii soti lucreaza in aceeasi unitate, se va urmdri asigurarea
programdrii si acordarea concediului de odihna 1n aceeasi perioada.

(5) Pericada de concediu incepe dupd timpul de refacere a capacititii de munca,
corespunzdtor serviciului efectuat.

ART. 32

In perioada concediului de odihnd, in afara programului de lucru zilnic si in zilele libere,
politistul are dreptul de a se deplasa liber, oriunde in tari si striinatate.

ART. 33

fntreruperea concediului de odihna se poate realiza numai in conditiile previzute de H.G.
nr. 1578/2002 privind conditiile in baza carora politistul are dreptul la concedii de odihni, concedii
de studii si invoiri platite, concedii fird plati, bilete de odihni, tratament si recuperare, cu
modificérile si completdrile ulterioare.

ART. 34

(1) Angajatorul are obligatia acordrii concediului de ingrijitor politistului, in vederea
oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospoddrie cu politistul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o duratd de 6 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a
salariatului.

(2) In vederea aplicarii prevederilor alin. (1), problemele medicale grave si conditiile de
acordare a concediului de ingrijitor se stabilesc prin raportare la prevederile Ordinului comun al
ministrului muncii i solidarititii sociale si al ministrului sinatatii nr. 2172/3829/2022 privind
acordarea concediului de ingrijitor.

ART. 35

(1) Politistii beneficiaza de concedii de studii numai pentru frecventarea primei institutii
de invétamant superior, de la dobandirea statutului de personal al MAI, potrivit prevederilor legale.

(2) Politistii, care urmeaza cursuri ale unor institutii dc invatimant superior de stat sau
particulare acreditate ori autorizate, de lungi sau scurtd durat, cursuri serale, cu frecventa redusi
si la distantd, in conditiile alin. (I), au dreptul la un concediu de studii platit de 30 de zile
calendaristice, acordat la cerere, integral sau fractionat, in fiecare an universitar.

(3) De aceleasi drepturi beneficiaza si politistii absolventi cu diplomi ai colegiilor
universitare de scurtd durati care isi continud studiile in invatimantul superior de lunga durat3, in
institutii de invatdmant superior de stat sau particulare autorizate ori acreditate.

(4) Concediul prevazut la alin. (2) se acorda politistilor pentru frecventarea unei singure
institutii de invétdmant superior, in situatia in care urmeazi simultan cursurile mai multor
facultati/colegii.

(5) Politistii, care, in ultimul an de invatamant superior, nu si-au finalizat studiile prin
examen de licentd/absolvire si nu au beneficiat de concediu de studii, il pot solicita ulterior, o
singurd data.

(6) Politigtilor aflati in situatia prevazuta la alin. (5), dar care au beneficiat partial de
concediu de studii in ultimul an de invatamaént superior, li se poate aproba efectuarea diferentei de
concediu de studii, pentru sustinerea ulterioard a examenului de licenti/absolvire.



(7) Nu au dreptul la concediu de studii politistii inmatriculati la institutii de invatamant
superior de stat sau particulare, autorizate ori acreditate, de lunga sau scurta durati, pentru repetarea
anului de studii.

(8) Concediul de studii neefectuat nu se poate efectua in anul universitar urmaétor, cu
exceptia situatiei prevazute la alin. (6).

(9) De prevederile alin. (1) si (2) beneficiaza si politistul inscris la doctorat.

(10) Nu se considerd concediu de studii participarea politistilor la cursuri sau alte forme
de pregdtire cu scoatere de la locul de munci, cu aprobarea inspectorului general.

CAPITOLUL 5
Perfectionarea profesionali

ART. 36

(1) Pirtile sunt de acord ca pregitirea profesionali constituie o modalitate ce contribuie la
imbundtatirea activitatii specifice.

(2) IGI recunoaste rolul SNPPC in activitatea de pregitire profesionala prin implicarea
activa a acestora si prin desemnarea de comun acord a categoriilor de politisti care vor beneficia de
programele de pregitire, in functie de specialitate.

(3) Pirtile convin asupra necesitatii i obligativititii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de politisti.

(4) SNPPC poate si organizeze si si desfisoare cursuri de pregitire si calificare
profesionald, in conditiile previzute in statutele proprii si potrivit legii.

(5) Desemnarea participantilor la cursurile previzute in alin. (5) se va face de comun acord
cu angajatorul.

ART. 37

Politistii beneficiazd de decontarea contravalorii cursurilor obligatorii de urmat pentru
buna desfasurare a activititii profesionale, daci legea prevede astfel.

ART. 38

(1) Atributiile politistului sunt cele previzute in fisa postului.

(2) O copie a fisei postului se comunici politistului, in conditiile legii.

(3) Politistul are dreptul de a refuza in scris i motivat executarea unor dispozitii primite
de la sefii ierarhici superiori, dacd acestea au fost date cu nerespectarea prevederilor legale in
vigoare,

(4) Descrierea sarcinilor, indatoririlor i responsabilitatilor fiecirui post se face in ordinea
importantei acestora, a frecventei de desfasurare si a gradului de incércare cu activitatea/sarcina
respectiva; se interzice formula ,,executi si alte sarcini”.

ART. 39

(1) Pe timpul efectudrii controalelor pe linia raporturilor de serviciu, a sanatatii si
securitd(ii in munc, organizatia sindical, la solicitarea membrilor de sindicat, poate desemna un
reprezentant care sa asiste la aceste controale, in calitate de observator.

(2) Observatorul se va abtine de la orice conduita neconforma si nu va influenta modul de
desfasurare a controlului. Observatorul are obligatia sa respecte regimul informatiilor clasificate de
care ia la cunostinta pe timpul controlului, s asigure confidentialitatea acestora si trebuie sa detind
autorizatie de acces corespunzitoare clasei si nivelului de clasificare a acestora.

(3) Prezentarea rezultatelor controalelor se va face numai in prezenta personalului
controlat si a observatorului.

(4) Eventualele obiectii ale persoanelor previzute la alin. (3), prezentate in scris la actul
de control, vor fi anexate obligatoriu la acesta.

ART. 40

(1) Postul de conducere vacant se ocupa prin:

a) concurs sau examen, dupi caz;

b) mutare, la cerere sau in interesul serviciului, cand functia este previzuti cu coeficient
de ierarhizare egal sau inferior celui anterior detinut;



¢) numire directd, cu acordul scris al polifistului, pe acelasi post sau pe un post prevazut
cu coeficient de ierarhizare egal sau inferior celui anterior definut;

d) alte cazuri prevazute de lege.

(2) Numirea directd prevazuta la alin. (1) lit. ¢) poate fi aplicatd in urmatoarele situatii:

a) caurmare a reorganizirii unitatii;

b) ca urmare a reintegrarii, prin hotirare judecatoreasca definitiva, a altui poligist in
functia de conducere ocupati;

¢) la incetarea numirii in statul anexi, daci anterior politistul a ocupat o functie de
conducere;

d) caurmare a punerii la dispozitie din motive neimputabile.

(3) in silile unde se sustin probele de examen sau concurs pentru ocuparea posturilor
vacantce, pot fi prezenti in calitate de observatori, reprezentanti ai SNPPC-Biroul Teritorial al IGI,
care au fost comunicati cu cel putin 3 zile Tnainte de desfasurarea examenului/concursului, la fiecare
proba in parte, in calitate de observatori.

ART. 41

(1) Evaluarea pregatirii profesionale individuale a politistilor se face in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(2) La evaluarea pregatirii profesionale individuale a politistilor se tine cont de cerintele
postului, precum si de descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitafilor cuprinse in figa
postului. La evaluarea pregitirii individuale se vor avea in vedere cunostintele si deprinderile
dobéndite ca urmare a parcurgerii programelor de formare profesionald continui.

(3) Evaluarea performantelor profesionale ale politistilor cu functii de conducere va fi
obiectiva, fard tendinte de discriminare, subapreciere sau supraapreciere, tindndu-se seama, pe
langa celelalte criterii obiective de evaluare stabilite, conform normelor in vigoare, si de sondajele
de opinie interne si externe, specificul unitatii si efectivul de politisti avut la dispozitie.

ART. 42

(1) La repartizarea nominala a biletelor de odihn in spatiile de cazare ale MAI participa,
in calitate de invitat, cate un reprezentant al SNPPC-Biroul Teritorial al IGI .

(2) In comisia de repartitie a locuintelor participa, in calitate de invitat, si reprezentantul
SNPPC-Biroul Teritorial al IGL.

CAPITOLUL 6
Alte masuri de protectie, in afara celor previzute de art. 10 si art. 11 din
Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru
cei alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in conditiile legii

ART. 43

(1) Raportul de serviciu al politistului care indeplineste o functie de conducere salarizati
in cadrul SNPPC-Biroul Teritorial al IGI, constituit potrivit legii, se suspenda de drept.

(2) Pe durata suspendarii previzute la alin. (1), IGI se obligi sa pastreze functia si locul de
muncd, iar, pe postul respectiv, angajatorul poate ocupa, in conditiile legi, postul vacantat in acest
context, numai pe durata determinata.

(3) in perioada suspendarii, polifistul, aflat in situatia prevazutd la alin. (1), se numeste
Intr-o functie identica in statul anexa constituit in acest scop.

(4) La incetarea suspendarii, polifistul este numit in functie potrivit ordinii de prioritti
prevazute la art. 27°! din Legea nr. 360/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(5) Perioada suspendarii in conditiile alin. (I) constituie vechime in serviciu si se ia in
calcul la stabilirea tuturor drepturilor care se acordi politistilor in raport de aceasta, conform
prevederilor legale.

ART. 44

Pe parcursul procedurii disciplinare, politistii — membri de sindicat pot fi aparati, la cerere,
de un apdritor ales in conditiile legii, cu respectarea regimului prevederilor legale referitoare la
protectia informatiilor clasificate.



ART. 45 - (1) Politistii alesi in functii de conducere in cadrul SNPPC-Biroul Teritorial al
IGI, care lucreazi nemijlocit in cadrul unitétii, au dreptul la desfisurarea de activitdti sindicale Tn
timpul programului normal de lucru, fara afectarea activititii structurii in cadrul careia isi exerciti
atributiile de serviciu, din perspectiva calittii serviciului public specializat, realizat in interesul
persoanei, al comunitatii, precum si in sprijinul institutiilor statului, proportional cu numarul de
membri, astfel:

a) pand la 600 de membri, inclusiv, 40 de ore, lunar;

b) dela601 pana la 1.000 de membri, inclusiv, 48 de ore, lunar;

c) peste 1.001 de membri, 56 de ore, lunar.

(2) Numirul de ore lunar, previzut la alin. (1), este alocat in total pentru intreaga structurd
de conducere a SNPPC-Biroul Teritorial al IGI.

ART. 46

(1) intalnirile sindicale au loc, de reguld, in afara orelor de program. Prin exceptie,
intalnirile sindicale pot fi organizate si in timpul orelor de program, fird afectarea sarcinilor de
serviciu, pe baza intelegerii dintre seful unititii si organizatia sindicala.

(2) La sedintele organizate de conducerea IGI, liderii SNPPC-Biroul Teritorial al IGI,
cu acordul prealabil al persoanelor desemnate si conduci activitatile, pot face anumite preciziri
sau pot realiza informéri pentru participanti in domeniile profesionale, economice, sociale sau
cultural-sportive.

ART. 47

(1) La sedintele de conducere ale IGI, atunci cind se discuti probleme de interes
profesional, economic, social, cultural-sportiv, va fi invitat presedintele SNPPC-Biroul Teritorial
al IGL

(2) Reprezentantii care participa la sedintele de conducere, indiferent de nivelul la care
au loc, trebuie sa posede autorizatie de acces la documente clasificate in corelare cu documentele
ce se pun in dezbatere si si asigure confidentialitatea informatiilor.

ART. 48

(1) La solicitarea presedintelui SNPPC-Biroul Teritorial al IGI sau a inlocuitorului
acestuia, membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului au acces la seful unititii, pentru
probleme privind activitatea sindicala.

(2) Problemele privind activitatea sindicald vor fi ridicate conform nivelului ierarhic
competent sa le solutioneze.

CAPITOLUL 7
Dispozitii finale

ART. 49

IGI comunica, la cererea SNPPC, pentru documentare si analize statistice, date cu privire
la salarizarea politistilor, executia bugetara la anumite perioade, recompensele acordate, sanctiunile
disciplinare aplicate, promovarile in functii, in misura in care acestea nu constituie informatii
clasificate sau de interes personal, potrivit legii.

ART. 50

(1) IGI va permite SNPPC sa monteze, in mod gratuit, aviziere in incinta institutiei. Locul
de amplasare si dimensiunea avizierului va fi stabiliti de comun acord intre conducerea organizatiei
sindicale si conducerea institutiei.

(2) La aviziere se vor afisa numai materiale cu caracter sindical sau profesional, asumate
prin semnare i stampilare de catre organele de conducere sindicale.

(3) SNPPC 1i este interzis sa afigeze materiale continand expresii sau informatii ce pot
aduce atingere imaginii IGI si autorititilor sau institutiilor publice aflate in subordonarea sau
coordonarea acestuia, a altor institutii sau autoritati publice sau a persoanelor. De asemenea, este
interzisa afigarea de materiale care prezinti opinii sau preferinte cu caracter politic sau comercial.

(4) Nerespectarea prevederilor alin. (3) duce la interzicerea dreptului de amplasare a
avizierelor sau de afigaj.



ART. 51

(1) Partile semnatare promoveazi un climat normal in raporturile de serviciu, respectand
prevederile legii si prezentului acord.

(2) Dialogul social intre reprezentantii IGI si cei ai SNPPC se desfigoara astfel incat
consultarea, negocierea colectiva §i comunicarea/schimbul de opinii s aiba la baza respectul
reciproc, corectitudinea, etica si deontologia profesionala si se desfasoara fira atitudini jignitoare la
adresa partilor ori a unei persoane, manifestate de ctre cei implicati in cadrul activitatilor de dialog
social purtate in mod direct ori prin luari de pozitie in spatiul public (spre exemplu: mass-media,
social-media sau alte forme de comunicare publici).

(3) Prin atitudine jignitoare se intelege orice forma de exprimare care aduce atingere
valorilor mentionate la alin. (2).

ART. 52

Personalul cu functii de conducere sau de coordonare are obligatia de a respecta
personalitatea si demnitatea politistilor subordonati, in cadrul relatiilor de munca si conexe cu
munca, respect datorat, prin reciprocitate, si din partea politistilor fata de sefii lor ierarhici.

ART. 53

La incetarea raporturilor de serviciu, cu drept la pensie, la nivelul unitatii din care a ficut
parte politistul, se organizeaza ceremonii/festivititi in semn de recunoagtere a meritelor si a
activitétii desfasurate pe parcursul carierei profesionale.

ART. 54

(1) Interpretarea clauzelor Acordului colectiv se face prin consens. Daca nu se realizeazi
consensul, clauzele se interpreteaza potrivit dreptului comun.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul Acord colectiv atrage raspunderea
partilor semnatare, in conditiile legii.

ART. 55

(1) Prezentul Acord colectiv intra in vigoare in termen de 20 zile calendaristice de la data
inregistrdrii la Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale, in conditiile previazute de Legea nr.
367/2022 privind dialogul social, cu modificirile si completarile ulterioare, sie valabil 1 an, putand
fi prelungit o singura data, cu cel mult 12 luni, prin acordul scris al partilor.

(2) Dacd niciuna dintre parti nu denunti Acordul colectiv cu 30 de zile Tnainte de expirarea
perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste, de drept, o singura data,
péna la incheierea unui nou acord, dar nu mai mult de 12 luni.

(3) Prezentul Acord colectiv s-a incheiat in doud exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte.

(4) Prezentul Acord colectiv se aplici IGI si structurilor subordonate acestuia care au
functionari publici cu statut special - politisti.
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