Majorarea salariala pentru ,,Jucrari de exceptie” si recalcularea pensiei militare.
Cand poate fi revizuita pensia, in baza art. 65 din Legea nr. 223/2015?
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Daca ai lucrat in cadrul Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Apararii Nationale,
Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau intr-o altd institutie din Sistemul de Aparare,
Ordine Publicd si Securitate Nationald si ai beneficiat de majorarea salariala pentru ,,lucrari de
exceptie”, prevazuta de art. 15 din Anexa VI la Legea-cadru a salarizarii nr. 153/2017, este posibil
ca unul dintre elementele care au stat la baza stabilirii pensiei tale militare sa fi fost calculat gresit.

In ultima perioads, au aparut numeroase litigii avind ca obiect modalitatea in care aceasti
majorare a fost calculata/determinatd in perioada 2019-2023. Pentru multi pensionari militari,
problema nu priveste doar salariile incasate in timpul activitdtii, ci si cuantumul pensiei aflate in
plata. Daca baza de calcul a pensiei (Anexa 7) a fost intocmitd pe baza unor venituri stabilite
eronat, legea permite corectarea acestei situatii.

Ce reprezinta majorarea prevazuta de art. 15 din Anexa VI a Legii-cadru nr.
153/2017?

Legea-cadru nr. 153/2017 prevede posibilitatea acordarii unei majorari de pana la 50%
pentru personalul militar, politisti, politisti de penitenciare si personalul civil care executa lucrari
de exceptie sau misiuni speciale. Majorarea se stabileste procentual si se aplica la salariul de
functie/solda de functie/salariul de baza.

Acest aspect este esential. Legiuitorul a ales ca baza de calcul sa fie salariul de functie aflat
in platd. Cu alte cuvinte, daca salariul de functie creste in urma modificarilor legislative, valoarea
majorarii trebuie sd urmeze aceeasi evolutie.

In practica insa, numerosi angajati au observat ca acest lucru nu s-a intamplat.
De unde apar diferentele?

In perioada de aplicare etapizati a Legii-cadru nr. 153/2017, salariile de functie au crescut
succesiv. Cu toate acestea, in multe situatii, majorarea pentru lucrari de exceptie a continuat sa
fie calculata prin raportare la un salariu de functie ramas la nivelul anului 2018.

Consecinta este usor de inteles: daca procentul de 20%, 30% sau 50% se aplica unei baze
de calcul mai mici decat cea prevazuta de lege, si cuantumul majorarii va fi mai mic. Diferenta



se reflectd in fiecare luna in veniturile realizate, iar atunci cand aceste venituri sunt valorificate
la stabilirea pensiei militare, eroarea este preluata si in baza de calcul a pensiei.

Incepand cu anul 2024, numerosi politisti si militari aflati inci in activitate au constatat ci
aceeasi majorare a inceput sa fie calculata la salariul de functie actual. Fara s existe o modificare
expresd a art. 15 din Legea nr. 153/2017, valoarea acestui drept salarial a crescut considerabil.
Acest lucru a ridicat in mod firesc intrebarea daca modalitatea utilizatd anterior era conforma cu
legea.

Ce a stabilit inalta Curte de Casatie si Justitie?

Un moment important l-a reprezentat pronuntarea Deciziei nr. 75/2024 a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie. Instanta suprema a stabilit ca majorarea prevazutd de art. 15 din Anexa VI la
Legea-cadru nr. 153/2017 nu este supusa plafonarii la nivelul acordat in luna decembrie 2018, in
temeiul actelor normative care au inghetat anumite componente salariale.

Aceastd dezlegare obligatorie are o importantd deosebitd pentru toate litigiile in care se
discutd modul de calcul al majordrii pentru lucrdri de exceptie si efectele acesteia asupra
drepturilor salariale si, implicit, asupra pensiei militare.

Trebuie precizat insa ca fiecare situatie trebuie analizata individual. Existenta Deciziei nr.
75/2024 nu Inseamna automat ca orice pensionar militar are dreptul la recalcularea pensiei. Sunt
necesare verificarea documentelor de salarizare si analiza concretd a modului in care a fost
stabilitd baza de calcul.

Cum influenteaza aceasta majorare pensia militara?

La 1incetarea raporturilor de serviciu, institutia angajatoare intocmeste documentele
financiare care stau la baza emiterii deciziei de pensie. Casa de Pensii Sectorialda nu stabileste
veniturile realizate de militar sau politist, ci valorifica informatiile comunicate de angajator.

Daca unul dintre elementele salariale este calculat gresit, aceeasi eroare se regdseste si in
baza de calcul a pensiei. Din acest motiv, in multe litigii, obiectivul nu este doar constatarea unei
erori de salarizare, ci si obligarea institutiei angajatoare sa refacd documentele financiare si sa le
transmita Casei de Pensii Sectoriale pentru emiterea unei noi decizii de pensie.

Ce prevede art. 65 din Legea nr. 223/2015?

Multi pensionari considerad ca, dupd emiterea deciziei de pensie, aceasta nu mai poate fi
modificati. In realitate, Legea nr. 223/2015 prevede posibilitatea revizuirii pensiei atunci cand se
constatd diferente intre drepturile stabilite si cele legal cuvenite.

Articolul 65 stabileste ca, in situatia in care se descopera astfel de diferente, Casa de Pensii
Sectoriala poate emite o decizie de revizuire, fie din oficiu, fie la cererea persoanei indreptatite.



Acest mecanism permite corectarea unor erori care au influentat cuantumul pensiei, inclusiv
atunci cand acestea provin din documentele intocmite de institutia angajatoare.

In practicd, daci se constatd ci majorarea pentru lucrari de exceptie trebuia stabilita intr-
un cuantum diferit, primul pas il reprezintd refacerea bazei de calcul. Ulterior, documentele
rectificate sunt transmise Casei de Pensii Sectoriale, care poate emite o noud decizie de pensie,
potrivit dispozitiilor art. 65 din Legea nr. 223/2015.

Cine ar trebui sa 1si verifice situatia?
Meritd analizata situatia, in special daca:

- ai fost politist sau cadru militar;

- ai beneficiat de majorarea pentru lucrari de exceptie, in perioada 2019 — 2023, indiferent
de procentul majorarii;

- perioada integrala sau partiala stabilita ca baza de calcul pentru pensie este ulterioara anului
2018, respectiv incepand cu 1 ianuarie 2019.

Nu toate cazurile sunt identice si nu toate conduc la aceeasi concluzie. De aceea, inainte de
formularea unei actiuni In instantd, este necesard verificarea documentelor de salarizare, a
perioadelor In care majorarea a fost acordata si a actelor care au stat la baza emiterii deciziei de
pensie.

Cum te putem ajuta?

In cadrul cabinetului avocatial, analizam documentele de salarizare si de pensionare pentru a
stabili dacd existd diferente intre veniturile valorificate la pensie si cele care rezulta din aplicarea
corectd a dispozitiilor legale.

Dacd analiza indicd existenta unor argumente juridice solide, reprezentdm clientii in
procedurile necesare pentru constatarea erorilor de calcul, refacerea documentelor financiare si
obtinerea unei noi decizii de pensie, in conditiile prevazute de lege.

Fiecare dosar este diferit. Din acest motiv, orice opinie juridica trebuie sd se bazeze pe
documentele concrete ale fiecarei persoane, iar nu pe o solutie generald aplicabila tuturor.



