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Hotararea 1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul national, ale personalului din institutiile de

apiarare, ordine publica si securitate nationala

Hotararea 1198/2022 din 2022.10.11
Status: Acte 1n vigoare

Versiune de la: 17 Ianuarie 2025

Hotararea 1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul national, ale personalului din institutiile de aparare,

ordine publica si securitate nationala

Data act: 29-sept-2022

Emitent: Guvernul

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicat, al art. 9 lit. d) din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor
militare, cu modificarile si completarile ulterioare, al art. 28 alin. (1) lit. j) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului,
cu modificarile i completarile ulterioare, si al art. 17 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.
CAPITOLUL I:Dispozitii generale

Art. 1

Prezenta hotarare reglementeaza conditiile de acordare a drepturilor de transport, pe teritoriul national, ale personalului din
institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationald, prevazute la art. 9 lit. d) din Legea nr. 80/1995 privind statutul
cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare, la art. 28 alin. (1) lit. j) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 17 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2

In sensul prezentei hotirari, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a)autovehicul/ambarcatiune detinut/detinuta legal - autovehiculul/ambarcatiunea detinut/detinuta de personal ori de membrii
de familie ai acestuia, aflat/aflatd in proprietatea personald sau folosit/folositd In baza unui contract de leasing, contract de
inchiriere sau contract de comodat auto;

b)deplasare in interes de serviciu - deplasarea personalului in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu sau pentru activitati
in legatura cu serviciul, precum convocari, conferinte, cursuri, misiuni de instructie, trageri si aplicatii, in tabere, in
poligoane si altele asemenea sau ca urmare a schimbarii conditiilor si/sau locului de munca, potrivit statutelor profesionale

ale fiecarei categorii de personal;

c)document militar de transport - imprimatul-tip, stabilit de comun acord, prin conventii incheiate intre Ministerul Apararii

Nationale si operatorii de transport, care, dupa utilizare, devine mijloc de decontare a prestatiei serviciilor de transport;
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d)domiciliul - definit conform prevederilor art. 27 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor roméani, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare, dovedit cu unul dintre actele de identitate prevazute la art. 12 alin. (3) din acelasi act normativ;

e)resedinta - definitd conform prevederilor art. 30 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, dovedita cu unul dintre actele de identitate prevazute la art. 12 alin. (3) si cu

documentul prevazut la art. 33 alin. (1) din acelasi act normativ, dupa caz;

f)loc de munca - unitatea/subunitatea, structura/formatiunea sau obiectivul/punctul de lucru unde se desfagoara activitatea.
in cazul deplasarii pe un itinerar prestabilit, locul de munci se stabileste acolo unde se realizeazi efectiv intrarea in serviciu,
indiferent daca acesta este dispus intr-o localitate sau in afara acesteia;

g)membrii de familie ai personalului - sotul/sotia, copiii minori §i cei majori, daca se afld in continuarea studiilor, pana la
terminarea acestora, dar fard a depasi varsta de 26 de ani, precum si parintii aflati in intretinerea legala a acestuia;
h)personal - personalul militar in activitate, politistii si personalul civil din cadrul Ministerului Apéararii Nationale,
Ministerului Afacerilor Interne, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de Protectie
si Paza, Serviciului de Telecomunicatii Speciale si Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale;
i)unitati situate in localitati izolate - unitatea, subunitatea, formatiunea, punctul de lucru care indeplineste criteriile stabilite
prin ordin al conducatorilor institutiilor de aparare, ordine publica si securitate nationald si in care isi desfasoard activitatea

zilnicd personalul.

CAPITOLUL II:Drepturile de transport specifice personalului din institutiile de aparare, ordine publica si securitate

nationala

Art. 3

Pentru deplasarea in interes de serviciu, precum si n alte situatii prevazute in prezenta hotérare, personalul are dreptul sa
calatoreasca cu:

a)mijloace de transport public feroviar, aerian, naval sau rutier;

b)mijloace de transport in comun - autobuze urbane, microbuze, tramvaie, troleibuze, trenuri de metrou si mijloace specifice
de transport pe cablu;

c)mijloace de transport in regim de taxi si mijloace de transport alternativ cu autoturism si conducétor auto;

d)mijloace de transport din inzestrarea institutiilor de aparare, ordine publica §i securitate nationala;

e)autovehicule/ambarcatiuni detinute legal.

Art. 4

Personalul are dreptul sa calatoreasca cu mijloace de transport public feroviar in interes de serviciu, dupa cum urmeaza:
a)inaltii functionari publici si ofiterii - cu orice fel de tren, la tariful clasei 1, indiferent de distanta;
b)alte categorii de personal decat cele prevazute la lit. a) - cu orice fel de tren, la tariful clasei a 2-a, pe distante de pana la

300 km inclusiv si la tariful clasei 1 pe distante mai mari de 300 km.

Art. 5

(1)Personalul are dreptul si cilitoreasca in interes de serviciu la vagonul de dormit sau la vagon cuseta, pe timp de

noapte si la distante mai mari de 300 km, astfel:
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a)Inaltii functionari publici, generalii, amiralii, chestorii, inspectorii generali, directorii generali/directorii generali adjuncti/
similari, directorii si inspectorii-gefi - la vagonul de dormit cu cabina single sau la vagonul cuseta;

b)coloneii, comandorii, comisarii-sefi, comandantii/sefii/directorii unitatilor/structurilor, indiferent de gradul/gradul
profesional detinut, precum si loctiitorii/adjunctii acestora - la vagonul de dormit cu cabina de 2 locuri sau la vagonul
cuseta;

c)alte categorii de personal decat cele prevazute la lit. a) si b) - la vagonul de dormit cu cabina de 3 locuri sau la vagonul

cuseta.
(2)Categoriile de personal previzute la alin. (1) lit. ¢) au dreptul sa calitoreasca la vagonul de dormit cu cabina de
2 locuri numai cu aprobarea prealabild a comandantului/gsefului/directorului unitatii/structurii.

(3)In vederea realizarii in timp oportun a misiunilor si/sau activitatilor, categoriile previzute la alin. (1) lit. a) si b) pot

calatori si la vagon de dormit cu cabind de 2 sau de 3 locuri, dupa caz.

Art. 6

@)

Inaltii functionari publici, generalii, amiralii, chestorii, inspectorii generali, directorii generali/directorii generali adjuncti/
similari, directorii si inspectorii-sefi au dreptul sa calatoreasca cu avionul in interes de serviciu, la clasa economica, pe orice
distanta.

(2)Categoriile de personal, altele decat cele prevazute la alin. (1), au dreptul sa cilatoreasca cu avionul in interes de
serviciu, la clasa economica, pe orice distanta, cu aprobarea prealabild a comandantului/sefului/directorului unitatii/

structurii.

Art. 7

Personalul are dreptul sa célatoreasca in interes de serviciu cu mijloace de transport public naval, pe orice distanta.

Art. 8

(1)Personalul poate beneficia de transport de la domiciliu sau resedinta la locul de munca si de la locul de munca la
domiciliu sau resedinta cu utilizarea mijloacelor de transport din inzestrarea institutiilor de aparare, ordine publica si
securitate nationala cu aprobarea prealabild a comandantului/sefului/directorului unitatii/structurii, potrivit programului de
activitati al unitatilor, indiferent de localizarea acestora, inclusiv in interiorul localitatii de domiciliu sau de resedinta, cu

plata unui tarif care sa asigure acoperirea tuturor cheltuielilor efectuate in acest scop.

(2)Personalul i membrii de familie ai acestuia pot beneficia de transport n conditiile alin. (1) in scopul desfasurarii unor

actiuni educative, sportive, recreative si de agrement.

(3)Mijloacele de transport din inzestrarea institutiilor pot fi utilizate in conditiile alin. (1) pentru:

a)aprovizionarea personalului incadrat 1n unitati situate in localitati izolate si care are domiciliul sau resedinta in localitatea
izolata, o data pe sdptamana, din localitatea cea mai apropiata, fara a depasi distanta pana la resedinta de judet;
b)transportul copiilor personalului incadrat in unitati situate in localitati izolate la si de la scoala unde frecventeaza
invatdmantul obligatoriu din localitatea cea mai apropiatd, daca distanta dintre locuinta acestuia si scoala este mai mare de 2
km;

c¢)transportul combustibilului necesar gospodariei personalului Incadrat in unitati situate in localitati izolate, daca se procura

din localitatile apropiate domiciliului acestuia §i unde nu exista operatori specializati pentru executarea transportului de
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marfuri;

d)transportul membrilor de familie decedati ai personalului.

Art. 9

(1)Personalul are dreptul la utilizarea gratuita a mijloacelor de transport din inzestrarea institutiilor de aparare,
ordine publici si securitate nationala, cu incadrarea in drepturile de rulaj sau, dupa caz, de combustibil stabilite
prin normative proprii, la decontarea cheltuielilor de transport sau la acordarea contravalorii transportului sub
forma unei sume forfetare, in urmatoarele situatii:

a)la deplasarea dus-intors, in interes de serviciu, in alte localitati decat cea in care isi are locul de munca;

b)la deplasarea dus-intors in punctele de control pentru trecerea frontierei, aflate pe teritoriul tarilor vecine, in cadrul carora
isi desfasoara activitatea, indiferent de distanta;

c¢)la deplasarea dus-intors, la si de la locul de munca pana la domiciliu sau resedinta, daca este incadrat in unitati, subunitati,
formatiuni si puncte de lucru izolate;

d)la deplasarea dus-intors de la domiciliu sau resedinta la locul de munca, in afara orelor de program, in zilele nelucratoare
si de sarbatori legale, in vederea executdrii serviciului de zi, de permanentd, de paza sau de interventie sau pentru a executa
controale sau alte misiuni ori cand este trimis in delegare sau detasare, in cazul cand unitatea/subunitatea este situata in
afara perimetrului localitatii de domiciliu ori de resedintd, la o distantd de minimum 5 km, masuratd conform calculatorului
de rute;

e)la deplasarea zilnica sau saptaméanala, dus-intors de la domiciliu sau resedinta la locul de munca, cand isi desfasoara
activitatea in unitatile si subunitatile ce executd serviciul de luptd, in cadrul obiectivelor si aeroporturilor situate in afara
localitatilor sau in localitati rurale;

f)la deplasarea dus-intors in alte localitati decat cea de domiciliu sau resedinta, la spitale, sanatorii, centre de refacere a
capacitatii de efort sau similare, In vederea internarii, recuperarii sau stabilirii situatiei medico-militare, pe baza
documentelor legale de trimitere sau internare, precum si in cazuri de urgente medico-chirurgicale;

g)la deplasarea dus-intors 1n alte localitati, pentru a participa la instructaje, cursuri de perfectionare, specializare, convocari,
stagii de practica si alte forme de pregétire, organizate de institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationala;

h)la deplasarea zilnica de la domiciliu sau resedinta la locul de munca si de la locul de munca la domiciliu sau
resedinta, in limita a 70 km, pentru personalul militar si politistii mutati in interes de serviciu intr-o alta localitate

decat cea de domiciliu ori de resedinta;

*) Prin Decizia nr. 74/2024 Inalta Curte de Casatie si Justitie admite sesizarea in vederea pronuntirii unei hotarari

prealabile, si stabileste ca:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 9 alin. (1) lit. h)-j) si alin. (3) din Hotdrarea Guvernului nr. 1.198/2022 privind
drepturile de transport, pe teritoriul national, ale personalului din institutiile de aparare, ordine publica si securitate
nationald, cu modificarile si completarile ulterioare, raportate la dispozitiile art. 3 alin. (3) si (4) din Normele metodologice
de aplicare la nivelul Ministerului Afacerilor Interne a Hotararii Guvernului nr. 1.198/2022 privind drepturile de transport,
pe teritoriul national, ale personalului din institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationala, aprobate prin Ordinul
ministrului afacerilor interne nr. 181/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul civil care 1si desfagoara
activitatea in cadrul Ministerului Afacerilor Interne in baza unui contract individual de munca, avand domiciliul in alta

localitate la momentul angajarii, nu se incadreaza in notiunea de personal "numit in prima functie/transferat/chemat/
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rechemat 1n activitate intr-o altd localitate decat cea de domiciliu ori de resedintd"/"mutat in interes de serviciu".

Personalul civil din cadrul Ministerului Afacerilor Interne care isi desfasoara activitatea In baza unui contract individual de
munca, la care face referire art. 2 lit. h) din Hotararea Guvernului nr. 1.198/2022, cu modificarile si completarile ulterioare,
beneficiaza de drepturile prevazute la art. 9 alin. (1) lit. h)-j) din acelasi act normativ, doar in situatia transferului intr-o alta
localitate decat cea de domiciliu sau de resedinta si in situatia detasarii pentru indeplinirea functiilor intr-o alta localitate
decat cea de domiciliu sau de resedinta.

i)la deplasarea saptiminala de la domiciliu la locul de munca si de la locul de munci la domiciliu, pe o distanta
cuprinsa intre 71 si 300 km, pentru personalul militar si politistii mutati in interes de serviciu intr-o alta localitate
decat cea de domiciliu si care locuiesc impreuni cu membrii de familie in localitatea pentru care solicitd acordarea

contravalorii transportului;

*) Prin Decizia nr. 74/2024 Inalta Curte de Casatie si Justitie admite sesizarea in vederea pronuntarii unei hotarari

prealabile, si stabileste ca:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 9 alin. (1) lit. h)-j) si alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 1.198/2022 privind
drepturile de transport, pe teritoriul national, ale personalului din institutiile de aparare, ordine publica si securitate
nationald, cu modificarile si completarile ulterioare, raportate la dispozitiile art. 3 alin. (3) si (4) din Normele metodologice
de aplicare la nivelul Ministerului Afacerilor Interne a Hotararii Guvernului nr. 1.198/2022 privind drepturile de transport,
pe teritoriul national, ale personalului din institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationala, aprobate prin Ordinul
ministrului afacerilor interne nr. 181/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul civil care isi desfagoara
activitatea n cadrul Ministerului Afacerilor Interne in baza unui contract individual de munca, avand domiciliul in alta
localitate la momentul angajarii, nu se incadreaza in notiunea de personal "numit in prima functie/transferat/chemat/

rechemat 1n activitate intr-o alta localitate decat cea de domiciliu ori de resedintda"/"mutat in interes de serviciu".

Personalul civil din cadrul Ministerului Afacerilor Interne care isi desfasoara activitatea in baza unui contract individual de
muncd, la care face referire art. 2 lit. h) din Hotararea Guvernului nr. 1.198/2022, cu modificarile si completarile ulterioare,
beneficiaza de drepturile prevazute la art. 9 alin. (1) lit. h)-j) din acelasi act normativ, doar in situatia transferului intr-o alta
localitate decat cea de domiciliu sau de resedinta si 1n situatia detasarii pentru indeplinirea functiilor intr-o alta localitate
decat cea de domiciliu sau de resedinta.

j)la deplasarea bilunara de la domiciliu la locul de munca si de la locul de munca la domiciliu, pe o distanta mai
mare de 301 km, pentru personalul militar si politistii mutati in interes de serviciu intr-o alti localitate decat cea de
domiciliu si care locuiesc impreuné cu membrii de familie in localitatea pentru care solicitid acordarea contravalorii

transportului.

*) Prin Decizia nr. 74/2024 Inalta Curte de Casatie si Justitie admite sesizarea in vederea pronuntarii unei hotarari

prealabile, si stabileste cé:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 9 alin. (1) lit. h)-j) si alin. (3) din Hotirarea Guvernului nr. 1.198/2022 privind
drepturile de transport, pe teritoriul national, ale personalului din institutiile de aparare, ordine publica si securitate
nationald, cu modificarile si completarile ulterioare, raportate la dispozitiile art. 3 alin. (3) si (4) din Normele metodologice
de aplicare la nivelul Ministerului Afacerilor Interne a Hotararii Guvernului nr. 1.198/2022 privind drepturile de transport,
pe teritoriul national, ale personalului din institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationald, aprobate prin Ordinul

ministrului afacerilor interne nr. 181/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul civil care isi desfasoara
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activitatea n cadrul Ministerului Afacerilor Interne in baza unui contract individual de munca, avand domiciliul in alta
localitate la momentul angajarii, nu se incadreaza in notiunea de personal "numit in prima functie/transferat/chemat/

rechemat 1n activitate intr-o alta localitate decat cea de domiciliu ori de resedinta"/"mutat in interes de serviciu".

Personalul civil din cadrul Ministerului Afacerilor Interne care isi desfasoara activitatea in baza unui contract individual de
muncd, la care face referire art. 2 lit. h) din Hotararea Guvernului nr. 1.198/2022, cu modificarile si completarile ulterioare,
beneficiaza de drepturile prevazute la art. 9 alin. (1) lit. h)-j) din acelasi act normativ, doar n situatia transferului intr-o alta
localitate decat cea de domiciliu sau de resedinta si in situatia detasarii pentru indeplinirea functiilor intr-o alta localitate

decat cea de domiciliu sau de resedinta.

(2)Pentru deplasarea personalului in conditiile stabilite la alin. (1) lit. b) si c) se pot utiliza autoturisme, autobuze,
microbuze si ambarcatiuni cu motor din inzestrarea institutiilor de apirare, ordine publica si securitate nationali,
cu incadrarea in drepturile de rulaj sau, dupa caz, de combustibil stabilite prin normative proprii, cind este
indeplinita una dintre urmétoarele conditii:

a)distanta de la unitate/subunitate/formatiune/punctul de lucru pana la statia/gara unui mijloc de transport public este mai
mare de 2 km;

b)drumul de acces pana la unitate/subunitate/formatiune/punctul de lucru este nemodernizat, in sensul cd nu este asfaltat,
betonat sau pavat pe o portiune de cel putin 2 km;

c)reteaua de transport public este inexistentd sau slab dezvoltatd, In sensul cd nu sunt organizate servicii de transport public
sau cd mijloacele de transport existente pe plan local nu asigura capacitatea de transport necesara asigurarii prezentei la
program a personalului unitatii, in conformitate cu programul orar;

d)unitatile, subunitatile, formatiunile si punctele de lucru se afla situate in Rezervatia Biosferei "Delta Dunarii".

2 l)in situatia 1n care institutiile publice de aparare, ordine publica si securitate nationala nu pot asigura transportul gratuit
cu mijloace de transport din inzestrare, pentru deplasarea personalului in conditiile stabilite la alin. (1) lit. a)-g), se pot

deconta cheltuielile de transport cu autovehiculul/ambarcatiunea detinut/detinuta legal, conform prevederilor art. 10 si 11.

(3)De drepturile previzute la alin. (1) lit. h)-j) beneficiazi, in aceleasi conditii, si personalul numit in prima functie/

transferat/chemat/rechemat in activitate intr-o alta localitate decit cea de domiciliu ori de resedinta.

*) Prin Decizia nr. 74/2024 Inalta Curte de Casatie si Justitie admite sesizarea in vederea pronuntarii unei hotarari

prealabile, si stabileste ca:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 9 alin. (1) lit. h)-j) si alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 1.198/2022 privind
drepturile de transport, pe teritoriul national, ale personalului din institutiile de aparare, ordine publica si securitate
nationald, cu modificarile si completarile ulterioare, raportate la dispozitiile art. 3 alin. (3) si (4) din Normele metodologice
de aplicare la nivelul Ministerului Afacerilor Interne a Hotararii Guvernului nr. 1.198/2022 privind drepturile de transport,
pe teritoriul national, ale personalului din institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationala, aprobate prin Ordinul
ministrului afacerilor interne nr. 181/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul civil care isi desfagoara
activitatea n cadrul Ministerului Afacerilor Interne in baza unui contract individual de munca, avand domiciliul in alta
localitate la momentul angajarii, nu se incadreaza in notiunea de personal "numit in prima functie/transferat/chemat/

rechemat 1n activitate intr-o alta localitate decat cea de domiciliu ori de resedintd"/"mutat in interes de serviciu".

Personalul civil din cadrul Ministerului Afacerilor Interne care isi desfasoara activitatea in baza unui contract individual de

muncd, la care face referire art. 2 lit. h) din Hotararea Guvernului nr. 1.198/2022, cu modificarile si completarile ulterioare,
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beneficiaza de drepturile prevazute la art. 9 alin. (1) lit. h)-j) din acelasi act normativ, doar n situatia transferului intr-o alta
localitate decat cea de domiciliu sau de resedinta si in situatia detasarii pentru indeplinirea functiilor intr-o alta localitate

decat cea de domiciliu sau de resedinta.

(4)De drepturile prevazute la alin. (1) lit. h)-j) beneficiaza, in aceleasi conditii, si personalul detasat si/sau imputernicit sa
indeplineasca functii intr-o altd localitate decat cea de domiciliu ori de resedinta, personalul incadrat in structurile teritoriale

ale unor unitati care au sediul in alta localitate, precum si personalul pus la dispozitie.

(5)Prevederile alin. (1) lit. h) nu se aplica personalului militar si politistilor care:

a)beneficiaza, ei sau sotii/sotiile acestora, de compensatie lunara pentru chirie, locuinta de serviciu, de interventie ori din
fondul locativ de stat cu plata subventionata a chiriei sau cazare in unitati de cazare apartinand institutiilor de aparare,
ordine publica si securitate nationala;

b)detin, ei sau sotii/sotiile acestora, locuinta proprietate personald in localitatea in care au fost mutati in interes de serviciu,
numiti in prima functie, transferati, chemati/rechemati in activitate, detasati si/sau imputerniciti ori pusi la dispozitie;

c)au domiciliul sau resedinta in localitatea unde se afla locul de munca;

d)la data mutarii in interes de serviciu, numirii in prima functie, transferarii, chemarii/rechemarii in activitate, detasarii i/
sau mputernicirii ori punerii la dispozitie au stabilite domiciliul sau regedinta in localitatea in care au locul de munca, iar
ulterior isi stabilesc domiciliul ori resedinta 1n alta localitate;

e)au instrdinat, cu intentia vadita de a beneficia de acordarea contravalorii transportului sub forma unei sume forfetare, o
locuinta proprietate personald ori a sotilor/sotiilor acestora, in localitatea in care isi desfasoara activitatea, dupa data mutarii
in interes de serviciu, numirii in prima functie, transferarii, chemarii/rechemarii in activitate, detagarii si/sau imputernicirii
ori punerii la dispozitie, cu exceptia celor care au detinut locuinte proprietate personald, iar ulterior, In baza unor titluri

executorii sau prin partaj conventional/judiciar, au pierdut beneficiul folosintei acestor locuinte.

(6)[textul din Art. 9, alin. (6) din capitolul II a fost abrogat la 12-iul-2024 de Art. I, punctul 6. din Hotarirea 538/2024]

(61)De drepturile prevazute la alin. (1) lit. h) pot beneficia, in aceleasi conditii, si personalul militar si poliistii care au
domiciliul sau resedinta la o distanta mai mare de 70 km si nu beneficiazi de prevederile alin. (1) lit. i) sau j). In aceasti
situatie se acordad contravaloarea transportului sub forma unei sume forfetare lunare stabilite prin aplicarea procentului

maxim prevazut la art. 18 alin. (1).

(62)Prevederile alin. (1) lit. h)-j), alin. (5) si ale alin. (61) se aplica, in aceleasi conditii, personalului civil transferat intr-o
alta localitate decat cea de domiciliu ori resedintd, precum si personalului civil detagat sa indeplineasca functii intr-o alta

localitate decat cea de domiciliu sau resedinta.

(7)De drepturile prevazute la alin. (1) lit. h)-j) beneficiaza si personalul care urmeaza cursuri de perfectionare, specializare,

stagii de practica si alte forme de pregatire, organizate de institutiile de aparare, ordine publica i securitate nationala.

(8)Personalul nu beneficiaza de prevederile alin. (1) lit. h)-j) in perioada executarii de misiuni in interes de serviciu in alte

localitati decat cea in care isi are locul de munca, a concediilor acordate potrivit legii si a celorlalte absente de la program.

(9)Analizarea indeplinirii conditiilor de acordare a contravalorii transportului sub forma unei sume forfetare, in situatiile
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prevazute la alin. (1) lit. h)-j), se face de catre o comisie ale cérei atributii, organizare si functionare se stabilesc prin norme

metodologice aprobate prin ordine ale conducatorilor institutiilor de aparare, ordine publica si securitate nationala.

(10)Prevederile alin. (1) lit. 1) si j) nu se aplica personalului militar si politistilor care beneficiaza, ei sau sotii/sotiile
acestora, de compensatia lunara pentru chirie pentru plata ratei sau a unei fractiuni din rata aferenta creditului sau

contractului de vanzare-cumparare cu plata in rate, conform statutelor proprii.

Art. 10

(1)Personalul are dreptul sa calatoreasca in interes de serviciu cu autovehicule detinute legal, cu aprobarea prealabila a
comandantului/sefului/directorului unititii/structurii. In acest caz, personalul va primi contravaloarea a 7,5 litri de carburant
la 100 km parcursi, pe baza pretului unitar/litru de carburant inscris pe bonul fiscal emis de statia de alimentare in perioada

de efectuare a deplasarii.

(2)Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si autovehiculelor cu sistem de propulsie electric. Pretul unitar/litru
de carburant va fi stabilit in functie de pretul mai favorabil al benzinei sau motorinei premium, dupa caz, comercializate de
statiile de carburant din localitatea 1n care isi are locul de munca, conform Monitorului Preturilor administrat de Consiliul

Concurentei.

(3)Distanta de parcurs pentru care se deconteaza drepturile de transport aferente deplasarii cu autovehiculele detinute legal
se stabileste cu ajutorul unui calculator de rute, de la punctul de plecare pana la punctul de sosire, pe traseul cel mai scurt de

deplasare.

Art. 11

(1)Personalul are dreptul sa calatoreasca in interes de serviciu cu ambarcatiuni cu motor detinute legal, pe teritoriul
Rezervatiei Biosferei "Delta Dundrii", cu aprobarea prealabild a comandantului/sefului/directorului unitatii/structurii. In
acest caz, personalul va primi contravaloarea a 1 litru de carburant la 2 km parcursi, in functie de sistemul de alimentare al
ambarcatiunii, pe baza pretului unitar/litru de carburant inscris pe bonul fiscal emis de statia de alimentare in perioada de

efectuare a deplasarii.

(2)Distanta de parcurs pentru care se deconteaza drepturile de transport aferente deplasarii cu ambarcatiunile cu motor
detinute legal se stabileste intre cheiul de acostare la plecare si cheiul de acostare la sosire, masuratd pe harta de navigatie pe

Dunare.

Art. 12

(1)Personalul militar si politistii au dreptul, anual, la acordarea contravalorii transportului pentru efectuarea concediului de

odihna sub forma unei sume forfetare, in procent de 25% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

(2)Dreptul prevazut la alin. (1) se acorda pentru efectuarea concediului de odihna aferent anului calendaristic pentru care se

cuvine sau pentru efectuarea concediului de odihna restant.

Art. 13
Militarii in termen, soldatii si gradatii profesionisti care urmeaza modulul instruirii individuale, elevii si studentii din
institutiile militare de invatdmant, elevii si studentii din institutiile de invatamant pentru formarea politistilor au dreptul sa

calatoreasca astfel:
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a)cu mijloace de transport public feroviar - cu orice fel de tren, la tariful clasei a 2-a;
b)cu mijloace de transport public naval;

c)cu mijloace de transport public rutier si mijloace de transport in comun.

Art. 14

(1)Elevii si studentii din institutiile militare de invatimant, elevii si studentii din institutiile de invatdmant pentru formarea
politistilor au dreptul la documente militare de transport sau la decontarea cheltuielilor de transport dus-intors, o singura
data, pentru fiecare vacanta din cursul unui an de invatamant, daca au domiciliul sau resedinta in alta localitate decat cea in

care se afla institutia de invatamant.

(2)Elevii si studentii prevazuti la alin. (1) pot beneficia de decontarea cheltuielilor de transport in conditiile prevederilor art.
10 sau pentru deplasarea dus-intors, in conditiile art. 13, la misiunile ori activitatile cuprinse in planurile de invatdmant, in

cazuri temeinic justificate.

Art. 15

(1)Personalul detagat in afara institutiilor de aparare, ordine publica si securitate nationala beneficiaza de drepturile de
transport la care are dreptul personalul institutiei la care este detasat, cu exceptia drepturilor prevazute la art. 9 alin. (1) lit.

h)-j) si art. 12.

(2)Pentru personalul prevazut la alin. (1), drepturile prevazute la art. 9 alin. (1) lit. h)-j) si art. 12, precum si cheltuielile de
transport aferente deplasarilor in interesul institutiilor de aparare, ordine publica si securitate nationala se suporta de catre

institutia de unde s-a detasat.

Art. 16

Soldatii si gradatii profesionisti, maistrii militari, subofiterii, agentii de politie, precum si personalul civil, care executa
misiuni Impreund cu inaltii functionari publici si ofiterii, calatoresc cu acelasi mijloc de transport si la aceeasi clasa cu

acestia, cu decontarea in mod corespunzator a cheltuielilor de transport.

Art. 17

(1)Transportul personalului in interes de serviciu cu mijloacele de transport prevazute la art. 3 lit. a) si b) se efectueaza pe
baza de documente militare de transport si/sau cu legitimatii de calatorie achizitionate de la operatorii de transport feroviar,

rutier, aerian sau naval sau de la agentiile de voiaj.

(2)Transportul personalului in interes de serviciu cu mijloacele de transport prevazute la art. 3 lit. ¢) se efectueaza doar in

intervalul in care serviciile de transport in comun nu sunt disponibile.

(3)Pentru deplasarea personalului 1n interes de serviciu, unitatea din care face parte poate acorda un avans, la cerere, care sa

acopere cheltuielile de transport, cu obligatia justificarii acestuia cu documente justificative.

Art. 18

(1)Personalul caruia i se aplica prevederile art. 9 alin. (1) lit. h) are dreptul la acordarea contravalorii transportului
sub forma unei sume forfetare lunare stabilite prin aplicarea procentelor, corespunzatoare distantelor kilometrice

din tabel, 1a salariul de bazi minim brut pe tara garantat in plata, dupa cum urmeazi:

Km Procent din salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata pe baza caruia se stabilesc sume
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forfetare lunare (%)

1-10 7

11-20 14
21-30 25
31-40 36
41-50 45
51-60 54
61-70 63

(2)Distantele kilometrice prevazute la alin. (1) se determina cu ajutorul calculatorului de rute de la punctul de plecare pana

la punctul de sosire, respectiv de la domiciliu si/sau resedinta pana la locul de munca, pe traseul cel mai scurt de deplasare,

pe drumuri publice, prin neglijarea fractiunilor rezultate din calcul.

(3)Sumele forfetare lunare stabilite potrivit alin. (1) se acorda pentru deplasarile la si de la locul de muncé, conform

pontajelor intocmite lunar, proportional cu numarul de zile lucratoare din luna.

(4)Personalul ciruia i se aplica prevederile art. 9 alin. (1) lit. i) are dreptul, pentru o cilatorie dus-intors, la

acordarea contravalorii transportului sub forma unei sume forfetare saptiméanale stabiliti prin aplicarea

procentelor, corespunzitoare distantelor kilometrice din tabel, la salariul de bazi minim brut pe tara garantat in

plata, dupa cum urmeaza:

Procent din salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd pe baza

Km caruia se stabileste suma forfetara saptamanala
(%)

71-90 4

91-110 5

111-130 6

131-150 7

151-170 8

171-190 9

191-210 10

211-230 11
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231-250 12
251-270 13
271-300 14

(5)Personalul ciruia i se aplica prevederile art. 9 alin. (1) lit. j) are dreptul, pentru o calitorie dus-intors, la
acordarea contravalorii transportului sub forma unei sume forfetare bilunare stabilita prin aplicarea procentelor,
corespunzitoare distantelor kilometrice din tabel, la salariul de bazi minim brut pe tara garantat in plata, dupa

cum urmeaza:

Procent din salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd pe baza
Km caruia se stabileste suma forfetara bilunara
(%)
301-500 23
501-700 32
701-1000 45

(6)Distantele kilometrice prevazute la alin. (4) si (5) se determina cu ajutorul calculatorului de rute intre adresa de domiciliu

si locul de munca, pe traseul cel mai scurt de deplasare, pe drumuri publice, prin neglijarea fractiunilor rezultate din calcul.

(7)La acordarea contravalorii transportului sub forma unei sume forfetare prevazute la alin. (1), (4) si (5), cand intervin
modificari succesive ale raportului de serviciu/munca in localitatea in care se afla locul de munca, se are in vedere

modalitatea initiald de stabilire sau modificare a raportului de serviciu/munca in localitatea in care se afla locul de munca.

(8)Contravaloarea transportului sub forma unei sume forfetare prevazute la alin. (1), (4) si (5) nu se cumuleaza.

Art. 19

(1)Personalul care executd misiuni specifice sau indeplineste sarcini ce necesitd deplasari frecvente in cadrul localitatii in
care 1si desfagoara activitatea are dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru deplasarea cu mijloacele de transport
in comun sau la utilizarea gratuita a mijloacelor de transport din inzestrarea institutiilor de aparare, ordine publica si

securitate nationald cu incadrarea in drepturile de rulaj sau, dupa caz, de combustibil stabilite prin normative proprii.

(2)[textul din Art. 19, alin. (2) din capitolul II a fost abrogat la 12-iul-2024 de Art. I, punctul 13. din Hotarirea 538/2024]

Art. 20

in situatia deplasarii in interes de serviciu, personalului i se deconteaza drept cheltuieli de transport si:

a)cheltuielile pentru transportul efectuat cu mijloacele de transport in comun si cu mijloacele de transport in regim taxi si
mijloace de transport alternativ cu autoturism si conducator auto, la si de la aeroport, gara, autogara sau port;
b)cheltuielile de transport efectuate in localitatea unde se executa misiunea, delegarea sau detasarea, cu mijloacele de
transport in comun si cu mijloacele de transport in regim taxi si mijloacele de transport alternativ cu autoturism si

conducitor auto, dus-intors, pe distanta dintre aeroport, gard, autogara sau port si locul delegérii sau detasarii ori locul de
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cazare;
c)cheltuielile de transport efectuate pentru deplasarea, dus-intors, de la locul de cazare la locul misiunii, delegarii sau
detasarii, masurata pe drumul public cel mai scurt intre cele doua localitati, calculat de la punctul de plecare pana la punctul

de sosire;

d)taxele de autostrada;

e)taxele pentru trecerea podurilor;

f)taxele de traversare cu bacul;

g)taxele de aeroport, gara, autogara sau port;

h)taxele pentru accesul in sau pentru tranzitarea unor localitati;
i)taxele de parcare;

j)alte taxe privind circulatia pe drumurile publice.

Art. 21

Personalul institutiilor de aparare, ordine publica si siguranta nationala, in momentul intervenirii decesului, poate fi
transportat gratuit pe teritoriul national, cu mijloacele de transport din inzestrarea institutiilor de aparare, ordine publica i
securitate nationala ori cu mijloace de transport ale operatorilor specializati, cu decontarea cheltuielilor de transport cétre

persoana Indreptatitd sau mandatarul desemnat, pana in localitatea unde urmeaza s fie Inhumat sau incinerat.

Art. 22

Personalul care Insoteste membrii de familie cand acestia se deplaseaza pentru internare n spitale ori sanatorii are dreptul la
decontarea cheltuielilor de transport efectuate pentru deplasarea in alte localitati decat cea in care isi are domiciliul sau

resedinta, pe baza documentelor legale de trimitere sau internare.

Art. 23

In situatia 1n care deplasarea in interes de serviciu se face succesiv in mai multe localitati, drepturile de transport se acorda

pentru deplasarea intre localitatile de plecare si localitatile de sosire, aga cum sunt stabilite prin itinerarul de deplasare.

Art. 24

Personalul are dreptul la decontarea cheltuielilor de transport si in urmatoarele cazuri:

a)personalul intrerupe misiunea, delegarea sau detagarea si se Inapoiaza in localitatea in care are locul de munca obisnuit, la
ordin sau din cauza incapacitatii temporare de munca, dovedita cu certificat medical/adeverintd medicala;

b)personalul este chemat din localitatea unde 1si petrece concediul de odihna sau din localitatea pentru care a obtinut
acordul de parasire a garnizoanei de domiciliu, cu aprobarea comandantului/sefului/directorului unitatii/structurii in care isi

desfasoara activitatea.

Art. 25

in cazul deplasirii in interes de serviciu, personalul are dreptul si la decontarea taxelor suplimentare percepute de agentiile

de voiaj sau de alte unitati.

CAPITOLUL III:Dispozitii finale
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Art. 26

Personalul prevazut la art. 6 alin. (1), precum si personalul care executd misiuni operative, stabilite prin nomele
metodologice de aplicare a prezentei hotarari, sunt scutiti de a obtine pe ordinul de deplasare viza conducatorului autoritaii
sau institutiei publice la care se deplaseaza sau a loctiitorului acestuia, in vederea acordarii drepturilor cuvenite pe perioada

delegarii si detasarii.

Art. 27

In aplicarea prezentei hotarari a Guvernului, in termen de 90 de zile de la publicarea acesteia in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationald emit norme metodologice, aprobate prin

ordine ale conducatorilor acestor institutii.

Art. 28

La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga:

a)Hotararea Guvernului nr. 372/1990 privind drepturile de transport ale personalului Ministerului Apararii Nationale,
nepublicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

b)Hotararea Guvernului nr. 1.292/2003 privind drepturile de transport ale politistilor, elevilor si studentilor din institutiile
de invatamant pentru formarea politistilor, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 813 din 18 noiembrie
2003, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia art. 10;

c)Hotararea Guvernului nr. 742/1990 privind drepturile de transport ale personalului Serviciului Roman de Informatii,
nepublicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)art. 5, 7 si 8 din Hotérarea Guvernului nr. 125/2003 pentru aprobarea conditiilor de decontare a cheltuielilor de transport
ale politistilor in cazul mutarii 1n alte localitati si o datd pe an pentru efectuarea concediului de odihna, precum si a
conditiilor de decontare a cheltuielilor de transport ale membrilor familiilor poliistilor in situatia mutarii acestora in
interesul serviciului in alta localitate, publicata in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 109 din 20 februarie 2003, cu
modificarile ulterioare.

_kokoksk

PRIM-MINISTRU

NICOLAE-IONEL CIUCA
Contrasemneaza:

Ministrul apararii nationale,

Vasile Dincu

Ministrul afacerilor interne,

Lucian Nicolae Bode

Directorul Serviciului Roméan de Informatii,
Eduard Raul Hellvig

Directorul Serviciului de Informatii Externe,

Petru Gabriel Vlase



#/dokument/16846260
#/dokument/16838842

&. Sintact.ro 11.11.2025

Wolters Kluwer Romania

Directorul Serviciului de Protectie si Paza,
Lucian-Silvan Pahontu

Directorul Serviciului de Telecomunicatii Speciale,
Ionel-Sorin Bilan

Presedintele Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale,
Georgian Pop

Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Marius-Constantin Budai

Ministrul educatiei,

Sorin-Mihai Cimpeanu

Ministrul finantelor,

Adrian Caciu

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 985 din data de 11 octombrie 2022



