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DRBDINUL

MINISTRULUI DE INTERNE
. Nr. 438 din 21.04.2003

privind aprobarea Normelor metodologice
gentru aplicarea Hotérarii Guy emu}ul nr. 1.578/2002
JI‘ZVH}d conditiile in baza cirora politistul  are dreptul
la concedii de odihni, concedii de studii si invoiri
plitite, concedii fari plats, bilete de odihna,
tratament si recupe;are 4f

chmd in vedere prevederlle arlt. 2'8 ahm (l) lit. e} isi g)
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din Hotararea Guvernuldi nr, 1,578/2002 privind ' conditiile in
baza cirora politistul are dreptul la comcedii de odihna, con-
cedii de studii si invoiri platite, concech;;' fard platd, bil léte de

odihnd, tratament si recuperare, dxquz1t111e Le”fu nr., 53/2003
— Codul muncii — Titlul III Capltohbl I ——; ,,Conccdule“ si
ale art. 33 din Legea nr. 188/1999 pril 'nd Statutul functlona~
rilor publici ; \, i '

In temeiul art. 13 alin. 2 din
organizarea si functionarea Minister
ficarile si ‘completérile ulterioare, emn

ORDIN:

Art. k1 - Se aproba Normele.'
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zentul ordin.

Art. 4 Sefii unitatilor Ministerului de Interne incadrate
etl personal caruia i se aplicd prevederile Legii nr, 36072002
privind Statutul politistulut vor lua mdsuri pentru aplicarea
intocmai a dispozitiilor prezentului ordin.
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pentru aplicarea Hotdririi
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privind conditiile in baza camr“
la concedii de odihni, concedii de :-t.du 51 invoi
platite, concedii fara plaw‘a b_lete de odlhn’
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f l An 1 alin. (2) din hotarare :
| ;,(2) Vechxmca in serviciu care;:ge'ia in s onslderare la de-

s
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terminared duratel concediulul de. dilina; este aceea pe care

nnhtmtiLn 1mnhnesc in.CUrSll.aniiliiL

Ty

Ii se acorda concediul Si_se stabilesfe \potrivit leglsiafxea pen-
sitlor, aplicabil? acestei categorii pmfésmnale‘f‘. e

¢ I'T."Vechiméa 10 serviciu care se 121, on&derare potri-

vit' ant. 1 alin. (2) din hotérare, la ndev{:rermxmarean durate1 con-

.si_alte drepturi de asigurarj sociale

cediului de 'odihnd, este constltmta tta dm perloréida corespun—
zdtoare vechimii in serviciu care sez: n galcul lg stabilirea
pensiei politistului, cat si din p(ﬂ‘l():ldé 1e cﬂ‘respunzatoare ve-

chimii in celelalte sectoare de activitata, staRiljte conform pre-
vederilor' Legii nr. 19/2000 privindi. emu]Lpubhc; e pensil

Emodlfxcamle St comple-

i 11168

tarxle ultenoare i

‘Art. 4 din hotarare s
; ,,Art 4 — Conducerea unitatii.este: obhcrata 54 id masumle
ned»sare Dentru ca polmsm sA efectl.eze mffxeca 6 an caiep-

< cr nduccﬁea umtdtw
ha de}fcatre OlltlStl
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2 T Masurile ce trebule dlspus ;
pentru efectuarea concedxulm de dd
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preatdpli.
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5 voile Iwrsonme a
celor aflafi in acelasi timp ia cor
o treime din efectivul unitatil. :
OY T programarca conesdiilor de odihnd, conducerea uni-
Ll va_{ine scama, In_misura_in care esle posibil, ST de spe-
f cul activitatii suhcx/sotulm poliistului™
OO I eadrul programaril _esalonate a concediilor de
odihna, in-functie de criteriile previzute la art. 5 alin. (£) din
hotardre se va asigura o repartizare proportionala a_acestora,
pe mtrct’nl an calendaristic.
T3 Speaticul acuvitdtii  soliet/sofului  politistului, de-
care se tine seama potrivit- art. § alin. (3) din hotarare, tre-
buie sa fie reglementat prin norme specifice, conform cdrora
efectuarea concediului de odihnd intr-o anumitd perioadd 4
anului are caracter obligatoriu *
4 -Art, 6 alin. (2) din hotarare :
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EACY 4 rbllr:rrrsrsuuvxxxv, \EL B o
reprogramares este conditionatft de ccrnrca prealabild a pou—
twtulm

4.1. La cererea prealabild, previzutd la art. 0 alin. (2) din
hotarare, peuntru reprogramarca concediului de odihna, se vor
atasa xero-copii de pe documentele doveditoare ale situatiilor
reglementate la art. 6 alin. (1) lit. ¢), d) 5i e).

oAt Taakn. (3) din hotirare : : B

»(3) Intreruperea concediuiui de odihnid se ‘dispune, in
scris, in cazurile prevazule Ja arfl. b alim, (1) [it, b} st e) si in
cazul prevazut Ia Tit. ¢) a alin. (1) al prezenfulwi articol de ca-

ire Seful care are competenfe” pe “linia gestumarn Teslrseior
umane®

e D‘l I indeplinirea obligatiei prevazute la art 7alin. (3):
din hotarare, seful competent pe linia gestionarii resurselor
Umane comuinica politistului in cauzd decizia de intrerupere a
concediului «de odihna, prin intermediul telegramei ori al scri-
sorii el confitnimt de primire, b caz

2 ¥el e Jactivitalea didactica;
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.CONCEDIUL DE ODIHNA SUPLIMENTAR
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munca in care exisia 2siTel 0o con h‘m, sta )the ’aom‘ it Te-
A dreptul in fipcare an calendaristic la un concediu de
ihné suplimentar cu o durata cupnnsa intre .5 si 14 lee ca-
daristice. i :

(°) Concediile de odihna suphmentau se . cummmm cu
concediile de odihnd previizute la art, 14

6.1. Prin ;,conditii deocsebite — \atamatmre, grele sau pe-

riculoase — ori locuri de munci in carejexista’ ‘astfel de condi-
tii“ se inteleg activitatile say locurile de!muned’ ‘stabilite prin
dedulamentul privind acordarea sporunlqr apentru conditii de-
osebit de periculoase, periculoase, - vitdamdtoare; s nedorite,
pentru activitati ce solicita o incordare ica foarte ridicata,
pentru conditii grele de muncd in un rile Mmlsterulm de
Interne, aprobat prin ordin al ministrulugl de interne.

6.2. Concediul de odihnd supliment: platlt se acofdu nu-
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____maj in anul calendaristic in care politis ire . drep*ul 1a con-

i cediu de odihna. , : “ f

. 7. Art! 14 'din hotamre. . e

f ,Art 14 < (1) Stablhreﬂ categorn}o ‘ p‘blitis‘ti,ual dcti-
vitdtilor si a locurilor de munca pentrq Te se acorda Conce-

di de od‘ihna suplxmentar 1)recum St a x;istentev condzmlozﬁfe

.5 ederxlor ar t. 3 alm {3} din Legea nr‘v
Tea daratei fimpului de munca sub § 3
#ii care [ucreaza in condztu decseb:te
periculoase. ;
'(2) Pe baza cr;terulor sira deter
ziile prevazute la. alin. (1) se stabiles
qu de 1pterne Iocmhe de muncid cu c
“ atcare, d;ele sau periculoase —
| odihna suphmcntar

e \ b ththLn care isi desfasoara de

| munca, prevazute. ld - pet. 8.1, au dreptul‘ [
danstxc la jun concedlu de odihna suph

{
i
|

3 e e £ Pt AP e g



elul sporuluj acordat la salariul de vaza, conform

in locuri de munci pentru care

)
T S 11 Sh~
anume cel COrespunzato

:3¢ . Po tii detasati s& indeplineasca functli in afara
Ministerului de Interne au dreptul la un -concediu de odihni
suplimentar plitit, cu, o durata similara Prevazuia pentru sala-

riatii din unitatea respectiva. ;
7.4. Politistii incadrati la Regia Autonoma RAMI DACIA
eneliciazd de concediu suplimentar potrivit prevederilor Con~,
tractului colectiv de munca.

8. Art. 15 din hot#rare ;

»Art. 15 — Pentru politistii care nu lucreazi un an in-
ireg in conditiile previzule la arf. 14 alin {1) ori Tucreaza in

condifii ce dau dreptul Ia un numsr diferit de zile, duraia con-
cediului de odilna SuplitAentar e stabilesie proporiional cu
{impul efectiv Iacrat Tm a3tiel ds condifil 1N cursul anului ca-
iendarisfic respectiv™, ! :

8.1, "Numaral de zile care se acordi pentru ‘concediu . de
odihnd suplimentar se stabileste proportional cu timpul efec-
tiv lucrat in aceste conditii.

8.2. La data acordarii concediuluj de odihna suplimentar,

i

‘ucx;uuda ek t;ml/ ré‘rﬂnp;:i r\';":‘ la cf:‘)rsihll aniili calendaristic

diferite, vor primi un singur concediu de
o s r e .

se ia In caleul, considerandu-se criteriul aplicabil in acel mo-
ment.

8.3. Nu se iau in calcul la stabilirea timpului efectiv lu.-
crat. in conditii de munca ce dau dreptul la concediu de odihna
suplimentar, urmatoarele perioade :

a) concediu de studii acordat potrivit art. 17—19 din
hotarare : ]

b) concediu medical de peste 30 de zile, de sarcina si lau-
zie, conceédiu pentru crésterea copilului. pana la Implinirea
varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului handicapat,
concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstid de pana
la 7 ani, respectiv 18 ani in cazul copilului handicapat ;

¢) suspendarea din functie, punerea la dispozitie, absen-
tele nejustificate de la program ; :

d) intrerdperea activitatii la cerere si concediu fira plata,

8.4 STl de unitatt vor stabili, prin dispozitie de z[ pe uni-

tate, personalul care lucreazi in locuri de munca pentru care

8
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pravazuia ia pCu. 6.z, Va

modificari In ceea ce pri-
faar

lila de munca vitimatoa
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8.6. Zilele de concediu de. odihnd sunlimentar se acords
proportional cu pericada de timplucratd in locuri ‘cu conditii
de munca ce confers acest drept..: i

CAPITOLUL UI
CONCEDIUL DE STUDII
‘9. Art. 17 alin. (2} din ho‘té‘réx"e e ,
»(2) Politistii care urmeazi élirsuri ale unor institutii de

by

invatimant superior de stat sau particulare acreditate ori au-
torizate, de Tungg sau scurta duratg, cursuri serale, cu frecvents
redusd si 1a distania, in condifiile alin, (I}, au drepmt—Ta—un
concediu de studij platit de 30 de zile calendaristice; acordat
la cerere, infegral saq iractional in Tiecare ‘an unrversitar,

9 1 Politistii Cale.lliineaza. cllostizila LHAO Bk BN S bbb e .

vatdmant SOPErIor 56 120 1n evidenta structurii de managemcnt
r&sUrse Umane 3 unitatilor din care fac parte si 1a inceperea
fiecarui, an universitar, sub sanctiunea neaprobarii cererii de
cg‘gc.ediu de studil, au obligafia de a prezenta sefilor compar-
fmpe?nfeljor In care IS desfdsoary _activitatea, adeverinteé care
dlesta Inmatricularea ca studenti in anul universitar in CLILS,
eliberate de nstitutiile de Invatamant superior ‘respective,

| 10. Axt. 18 alin. (2) din hotirare s: |
1 »(2) Nu se considers concediu de studii participarea, cu
. aprobare, & polifistilor Ia cursurl saq alie forme de pregatire cu
- scoatere de la locul de munca®, VR

' 1 10.1! :Cursurile sau alte forme de 'pregitire CIXJ
2):

§coatere de’

n-hotarare,

#lailocul de munci, previzute la arti/" 18k ali
| sunt urmdtoarele : il
il 1la) masterat : ’ : ’
: b) studii academice postuniversitate ;
¢) studii postuniversitare de specjalizare ;
- d) cursuri de perfectionare postuniversitare. |
i
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¢ 5 decembria pentru biletela de

lata de 01 decembrie pentru biletete

. Situatia ce ralizatd a bile.clor de

$I recuperara va fi combnjcats concomitent aii

Management Resurse Umane din Ministerul de Ip-
Directiej Medicale 3 Ministerulu; de Interne

Directia de Gospodarie
at si biletele de tratame;
urmiator, pe haza solicitarilor ex
tralizate inaintate de Directia
respectiv Directig Medicalg,
tare alocate cy

va contracta atat biletele de
AitiEst Fecuperare pentru anul
primate, potrivit situatiilor' cen-
Management Resurse Umane si
In limjta disponibilitatilor buge.-
aceasta destinatie $1 a numarului  de locuri

: Vil pet. 13.3.. vor
surse Umane din Minjs-

distribuj ‘inspectoratelor generale si

13.5. Biletele de tratament si rec p_erare’fi',’contr'ac'tate potri-
vit pet. 13.3. vor fj distribuite Directi¢i Medicale care, in ra-
port de datele centralizate pand la 15 noiembrie, le va inainta
centrelor medicale teritoriale din reteaua de asistentd medicals
a Ministeruluj de Interne, potrivit solicitarilor pentru ‘biletelc
de tratament §i recuperare. : =

13.0. Inspectoratele generale,

directiile (similare) si cen-
By tap e tcianierency, teritortahe } 5

1 4 S TR T R SO
SULITTEa M te=rreyp TIPS eiE derea

10 zile finainte de data

la care acesta trebuie s3 se prezinte 1 locul de muncd, tra-

tament sau récuperare, dupi caz,

A ' CAPITOLUL v
DISPOZITH FINALEi

14. Art. 33 din hotarare ; s R

»Art. 33 — Pe dyratg concediilor sau : invoirilor plitite,
Drecum si a concediilor firy platd, functiils politistilor' ny pot
fi incadrate cu ajte Dersoane, urmand,¢; : .""fxile,g‘.d"é serviciu
ale acestora s fie redistribuite«, i | oA

I 141 Li data plecdrii in concedii, tistii au obligatia de
a prezenta sefuluj nemijlocit situati rilor repartizate s
‘nesolt:)tipnate, pPentru a fi redist ‘§:>re solutionare altor
politisti]’ | - » | Ly o
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Numar maxim de zile
concediu de odihnd
suplimentar cuvenit

e st

pand la 3%

fntre 5% si Th

intre 8% si 9%

intre 109% st 14%

intre 15% si 19%

(o3 m9m (5700 I AV

S intre 30% si 39% 10
intre 409 slv‘l‘;"o L o

‘&__ intre 50°, si 74% ' 12

tntre 75% st 89% 13

intre g0 si 1009% 14
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