Recalcularea majorarii pentru ,.lucrari de exceptie”:

ce inseamna pentru personalul militar, politistii, politistii de penitenciare
si personalul civil care executa lucrari de exceptie sau misiuni speciale?

Curier juridic realizat de:
Avocat Alexandru IONESCU - Departamentul Juridic SNPPC
https://ionesculegal.ro

Pe scurt: daca ai beneficiat de majorarea de pana la 50% prevazuta de art. 15 din Anexa VI la Legea
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, existd temeiuri solide ca aceasta
majorare sd fie recalculata la salariul/soldele de functie aflate efectiv in plata pentru perioadele in care
ai lucrat. Acest lucru poate genera diferente salariale si actualiziri de pensie. Inalta Curte a clarificat
expres cadrul in Decizia nr. 75/18.11.2024.

1) Ce este majorarea de la art. 15 (Anexa VI)?

Textul legal prevede cd, pentru personalul militar, politisti, functionari publici cu statut special
din penitenciare si personal civil care executd lucriari de exceptie sau misiuni speciale,
conducdtorii pot acorda o majorare de pana la 50%, calculata la solda/salariul de functie/salariul
de baza.

2) De ce e necesara ,,recalcularea”?

Intre 20192023, in practici, multe structuri au tratat majorarea ca element distinct, pe care l-au
plafonat la nivelul lunii decembrie 2018, invocand ordonante de urgentd ale Guvernului de plafonare
emise periodic (OUG 114/2018, OUG 226/2020, OUG 130/2021, OUG 168/2022), ceea ce a rezultat
la o aplicare limitata a acestei majorari (persoanele indreptatite primind sume plafonate/inghetate in
locul sumelor la care ar fi fost indreptatite).

Inalta Curte de Casatie si Justitie, printr-o decizie din 2024, a lamurit chestiunea, stabilind ci
majorarea art. 15 trebuie raportata la solda/salariul de functie aflat efectiv in plata.

De altfel, echipa noastra are deja o practica solida a instantelor de fond si recurs care au aplicat logica
ICCIJ si au admis recalcularea si plata diferentelor cu actualizare si dobanda

3) Ce s-a schimbat de la 01.01.2024?

In 2024, in practica, institutiile au inceput sa aplice majorarea la solda/salariul efectiv in plata, fara
plafonarea de tip 2018, ceea ce a generat sesizarea si clarificarea ICCJ (Decizia 75/2024).

4) Cum se calculeaza corect?

Procentul de majorare prevazut in art. 15 se aplica la solda/salariul de functie aflat efectiv in plata.
Asadar, procentele de 30, 40, 50% trebuiau aplicate la salariul de functie real primit de fiecare
reclamant in fiecare luna, iar nu la cel inghetat din 2018.

Avand in vedere ca institutiile nu au efectuat in mod corect acest calcul, instantele au dispus
recalcularea si plata acestor drepturi.
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5) Cine este vizat?

o Politisti, jandarmi, pompieri (ISU), personal civil din structurile de aparare si ordine
publica;

« Militari (in activitate si in rezerva), recalcularea avand inclusiv impact asupra bazei de calcul
pentru pensie cand dreptul produce efecte in perioada de activitate.

6) Intrebiri frecvente

Q1: Daca am primit majorarea in 2018-2023, dar procentul s-a aplicat la o valoare ,,veche”, pot
cere diferentele?

Da, daca majorarea a fost calculata prin raportare la un cuantum plafonat (ex. decembrie 2018) in loc
de salariul/soldei de functie in plata conform logicii Legii 153/2017 si clarificarilor ICCJ. Instante au
dispus recalcularea si plata diferentelor cu actualizare la inflatie si dobanda legald penalizatoare.

Q2: Se aplica si asupra pensiei?

Da, acolo unde majorarea a influentat veniturile din perioada de activitate (baza de calcul),
recalcularea poate atrage actualizarea fisei de pensie si diferente aferente.

Q3: Exista un termen de prescriptie?

Da, trebuie avut in vedere termenul general de 3 ani pentru drepturi salariale nereclamate. in cauze
recente, s-a ridicat expres exceptia prescriptiei pentru perioade anterioare cu peste 3 ani. Analiza
trebuie insa facutd de la caz la caz (in functie de data scadentei fiecarui drept, intreruperi, suspendari
etc.).

De asemenea, trebuie facutd diferenta intre recunoasterea si plata drepturilor.
Q4: Ce documente trebuie sa pregatesc?
o Fluturasii/statele de plata pe lunile in care a operat majorarea;

« Dispozitii/decizii/ordine de acordare a majordrii (si procentul), In situatia in care au fost
comunicate;

QS5: Ce au decis instantele?

Exemplu: Tribunalul Bucuresti a admis actiuni vizand recalcularea art. 15 si a obligat institutia la
plata diferentelor + inflatie + dobanda.

7) Cum procedezi practic (ghid pentru personalul MAI & structuri conexe)

1. Verifica perioadele in care s-a acordat majorarea (procente si luni). Pe fluturas nu apare
modalitatea de calcul ori procentul, motiv pentru care este bine sa fie solicitate toate datele de
la institutia angajatoare.

2. Compara baza de calcul: a fost procentul aplicat la solda/salariul efectiv in plata sau la o valoare
plafonata 2018? Exemple de erori au fost deja retinute in hotarari.

3. Calculeaza diferentele luna cu luna (inclusiv impact in pensie, daca e cazul — 1n aceasta situatie
este important ca lunile alese pentru stabilirea pensiei sa fie dintre cele In care a fost platita
majorarea). Instantele acorda actualizarea cu inflatia + dobanda legald de la scadenta.

4. Analizeaza termenul de prescriptie, mai ales pentru perioade anterioare celor trei ani, Intrucat
aprecierea curgerii termenului depinde de particularitatile fiecarui caz.



5. Initiazd demersul corespunzdtor: fie printr-o cerere adresatd institutiei, fie prin sesizarea
instantei competente. O analiza juridica riguroasa si o strategie procesuald bine fundamentata
pot face diferenta intre un demers formal si unul incununat de succes.

8) Concluzie

Pentru politisti, personalul militar, politistii de penitenciare si personalul civil, recalcularea majorarii
prevazute de art. 15 la solda/salariul de functie in plata are un temei solid in Decizia ICCJ nr. 75/2024,
fiind confirmatd de primele solutii (in primd instantd sau definitive) ale instantelor. Diferentele
rezultate pot fi considerabile, cu efect inclusiv asupra bazei de calcul pentru pensie, iar instantele au
dispus deja actualizarea acestora cu inflatia si dobanda legala.

Intrucat fiecare situatie are particularitdti privind perioada vizata, baza de calcul si termenele de
prescriptie, asistenta si reprezentarea juridica specializata sunt esentiale pentru o evaluare corectd si
pentru valorificarea integrald a drepturilor salariale recunoscute de lege si jurisprudenta.

Pentru mai multe detalii, puteti accesa site-ul nostru https://ionesculegal.ro.
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